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La AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

(en adelante, APS) considera la Seguridad y Salud en el Trabajo como un componente fundamental
de las Operaciones maritimas y terrestres relacionadas con el trdfico y servicios portuarios, y la
gestion del dominio publico portuario, y las asume como una responsabilidad de todas las personas

que trabajan en la organizacién.
La Presidencia de la APS, siendo consciente de este principio se compromete a:

. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, siendo estas medidas apropiadas al
propdsito de la APS, su tamafio y su contexto asi como a la naturaleza especifica de los

riesgos y oportunidades en materia de SST.

e  Prevenir los dafios y el deterioro de la salud de todos sus trabajadores determinando

medidas concretas para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la 55T.

*  Potenciar la mejora continua de la gestién y el desempefio en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

e  Promover la consulta y participacién de los trabajadores.

Todo ello con el objeto de conseguir elevar el nivel de proteccién de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo de todos sus trabajadores, mediante el desarrollo de un Sistema de Gestién adecuado,

basado en la accién preventiva.

El marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la organizacion es el desarrollo
de acciones encaminadas a la eliminacion de peligros y reduccién de riesgos en materia de
seguridad y salud en el trabajo para reducir los indices de siniestralidad y mantener una correcta
coordinacién de actividades con todos los grupos de interés que operan de forma puntual o
continuada dentro del alcance geogréfico y de actividad de la APS.

Para poder cumplir todo lo expuesto anteriormente, la Presidencia de la APS facilitara los recursos
necesarios, tanto organizativos como materiales, que permitan alcanzar el objetivo de reducir al
maximo posible los accidentes, incidentes y enfermedades laborales, siempre teniendo en cuenta
los limites tecnaldgicos disponibles. De la misma forma, cumplira los requisitos legales aplicables en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como otros requisitos que la empresa suscriba de

forma voluntaria.

Para lograr la integracién de estos principios en todo el ambito de la empresa, se potenciara al
maximo el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando los procedimientos
y herramientas necesarias (Reuniones, Planificacion y Realizacion de Inspecciones de Seguridad,
Investigacién de Accidentes e Incidentes, Planes de mejora continua, etc.), de manera que todas las

personas de la empresa participen de forma activa en el desarrollo de este Sistema.

La APS considera que Ia responsabilidad de la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo incumbe
a toda la organizacién, por ello se compromete a la difusién de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todas las personas que trabajen para la organizacién o en nombre de ella, incluyendo a los
contratistas y visitantes, con el propdsito de hacerles conscientes de gu;’ébiigaciones individuales en
esta materia, e instar a las mismas a que la apoyen y realicen su t‘raﬁ'_a‘jo:‘&é tal forma que se puedan
alcanzar los objetivos de mejora que se vayan estableciendo. Miﬁs&n,esta politica estard
disponible a cualquier otra parte interesada a través de la Pégina' de':dt la APS.

Esta Politica se revisara periddicamente para asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada para

@ garantizar su adecua<[n continua y estard

la organizacién, se mantendra actualizada con obje

a disposicidn de toda persona u organizacién

En Santander, a 5 de febrero de 2020

El Presidente de la AUTORIDAD PORTUARIA BE_ SANTANDER
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