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1. OBJETIVO

Ei procedimiento de coordinacién de actividades empresariales tiene como objeto cumplir los ohjetivos de
seguridad vy salud laboral que establece el Real Decrelo 171/2004 que desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

El objetivo de la coordinacién de actividades empresariales para la prevencion de los riesgos laborales, se
basa en una aplicacion coherente de los principios de la accidn preventiva (art. 15 de la Ley 31/1895), en la
correcta aplicacion de los diferentes métodos de trabajo por parte de las distintas empresas concurrentes
dentro de un mismo centro de trabajo, en el control de las interacciones de las diferentes actividades
desarroliadas en un mismo centro de trabajo (especialmente en caso de detectarse aclividades con riesgo
grave o muy grave, o actividades incompalibles en materia de seguridad y salud de los trabajadores), asi
como fa adecuacion enire los diversos riesgos existentes en la Autoridad Portuaria de Santander, gue
puedan afectar a los trabajadores de empresas concurrentes, junto con sus correspondientes medidas
preventivas consideradas.

2. ALCANCE

El presente procedimiento de coordinacion de actividades empresariales, serd de aplicacion en la
Autoridad Portuaria de Santander en caso de darse alguno de los tres supuestos siguientes:

= Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo cenltro de trabajo.

=  Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo con un empresario
titular.

« Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un ceniro de trahajo cuando existe un

empresario principal.

3. DEFINICIONES

Centro de trabajo:
Cualguier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que deban acceder por

razén de su trabajo.

Empresario titular del centro de trabajo:
La persona que tiene la capacidad de poner a disposicién y gestionar el cenfro de trabajo.

Empresario principal:
El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a

la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centre de irabajo.

Empresario concurrente:
Cuando en un mismeo cenlro de trabajo desarrollen aclividades trabajadores de dos o mas empresas
(incluidos trabajadores autdnomos), sus empresarios tendrén la condicion de empresarios concurrentes.

Accidente de Trabajo:
Es toda iesion corporal que el trabajador sufre con ocasion o a consecuencia del tfrabajo que ejecuta por
cuenia ajena.
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4. DESARROLLO

Las obligaciones que establece la legislacion son:

> PARA_EL _EMPRESARIO TITULAR, respecto de las empresas y trabajadores autonomos
concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre effas.

A) Antes del inicio de la actividad:

= |nformar por escrito a los empresarios concurrentes acerca de;
- Los riesgos propios del centro de trabajo.
- Las medidas de prevencion a aplicar.
- Las medidas de emergencia.

= informar a sus trabajadores de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades.

= Informar por escrito enire empresarios concurrentes acerca de los riesgos
especlficos de las aclividades a desarrollar; '
- Por cambio de actividad.
- Encase de riesgo grave o muy grave.

»  Como medios de coordinacion principales, sin perjuicio de otros medios de
coordinacién establecidos por las demas empresas concurrentes, los siguientes:
- Intercambio de informacion y comunicaciones.
- Celebracién de reuniones periddicas del C.C.C.AP.P.S.*,
- Establecimienio de Grupos de Trabajo del C.C.C.AP.P.S.

B} Durante el desarrollo de la actividad:

» Informar por escrito a los demés empresarios concurrentes del centro de {rabajo
en caso de accidente laboral.

» Informar por escrito a los demas empresarios del centro de trabajo en caso de
detectarse una situacion de riesgo potencial.

(1) C.C.C.A.P.P.S. son las siglas del Comité de Control y Coordinacién de Actividades Preventivas del Puerto de
Santander.
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» PARA _EL EMPRESARIO_PRINCIPAL, respecto de las empresas y lrabajadores auténomos
concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas enire ellas.

A) Antes del inicio de la actividad:

= Infoermar por escrito a los empresarios concurrentes acerca de;
- Los riesgos propios del centro de trabajo.
- Las medidas de prevencién a aplicar.
- Las medidas de emergencia.

= Informar a sus trabajadores de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades.

= Informarse por escrito entre empresarios concurrentes acerca de los riesgos
especificos de las actividades a desarrollar;
- Por camblo de actividad.
- Encaso de rlesgo grave o muy grave,

= Solicitar por escrilo a las empresas contratistas y subcontratistas la siguiente
informacion:

- Plan de trabajo {con firma y sello del representante legal de la empresa
concurrente}.

- Evaluacion de riesgos de los trabajos a realizar.

- Planificacion de su aclividad preventiva.

- Listado de trabajadores que van a desarrollar su actividad en el centro de
trabajo.

- Informacion y formacién, general y especifica, impartida a dichos
trahajadores.

- Certificados de entrega a los trabajadores de los Equipos de Proteccién
Individual (EPIs) necesarlos para desempefiar su trabajo.

- Certlflcado de aptitud rabajado

o . apajos “conslderados. como
trabajos es _anexo |l de! Real Decreto 1627/1997. Nota
técnica de prevencion 562);

- Que se encuentra al corriente en el alta de los trabajadores a la Seguridad
Social (con firma y sello del representante legal de la empresa
concurrente).

- Copia del Certificado del REA {Obras de Construccidan).

- Nombramiento de recurso preventivo para las obras o servicios a realizar
para la A.P.S (cuando proceda).

- La pdliza vigente del seguro de responsabilidad civil.

= Como medios de coordinacidén principales, sin perjuicio de otros medios de
coordinacion establecidos por las demas empresas concurrentes, los siguientes:
- Intercambio de informacién y comunicaciones.
- Celebracion de reuniones periédicas del C.C.C.A.P.P.S.
- Eslablecimiento de Grutpos de Trabajo def C.C.C.A.P.P.S.

B} Durante el desarrollo de la actividad:

* Informar por escrito a los demas empresarios concurrentes del centro de trabajo
en caso de accidente Jaboral.

» Informar por escrito a los demas empresarios del centro de frabajo en caso de
detectarse una situacion de riesgo potencial.
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a. COMITE DE CONTROL Y COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DEL
PUERTO DE SANTANDER (C.C.C.A.P.P.S.):

% Composicién del C.C.C.A.P.P.S.:

= Cualro Representantes de la Autoridad Portuaria de Santander.

*  Un representante de la Capitania Marftima.

= Un representante de la Direccion de la Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba de
Santander.

= Un representante de cada empresa Estibadora del Puerto de Santander

» Un representante de las Empresas Consignatarias adscritas a la Asociacion de
Consignatarios y Estibadores del Puerto de Santander.

= Un representante de cada empresa consignataria no adscrita a la Asociacion de

Consignatarios y Estibadores del Puerto de Santander.

Un representante de Graneles Sélidos Minerales, S.A.

Un representante de UECSL.

Un representante de Salvamento Maritimo.

Un representante de cada Central Sindical, con representacion en el Comite de

Seguridad y Salud Laboral de la Autoridad Portuaria de Santander.

» Un representante de cada Ceniral Sindical, con representacion en el Comité de
Seguridad y Salud Laboral de la Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba de
Santander.

= Representanies de las empresas o seclores de la actividad portuaria.

» Un Técnico del Servicio de Prevencién ajeno de la Autoridad Portuaria de
Santander.

%  Funciones:

= Todas aquellas recogidas en el punto cuarto del Reglamento de Funcionamiento
del Comité de Control y Coordinacion de Actividades Preventivas del Puerto de
Santander.

7

*+ Obligaciones:

= Se reunira como minimo lres veces al afio en sesién ordinaria, y siempre que lo
considere necesario el Presidente, o lo soliciten al menos la mitad mas uno de sus
integrantes.
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b. DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DEL C.C.C.A.P.P.S.;

% Composicion de los Grupos de Trabajo del C.C.C.A.P.P.S.:

* Los miembros del C.C.C.A.P.P.S. designados a tal efecto.

4,

% Funciones:

» Tratar determinados aspeclos de caracter técnico, sobre los que no se
haya alcanzado acuerdo durante el desarroflo de las reuniones ordinarias o
extracrdinarias del CCCAPPS.

K7

“ Obligaciones:

*  Obtener la informacion necesaria para desarroltar las actividades asignadas.

* Reunirse con la periodicidad y frecuencia necesaria hasta alcanzar un acuerdo
respecto al asunto a tratar,

= Proponer medidas y soluciones técnicas en relacién con problemas planteados
durante el desarrollo del las reuniones del CCCARPPS
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5. OBRAS DE CONSTRUCCION

En el caso de las obras de construccion se deberan cumplir, como minimo, las disposiciones del Real
Decreto 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion; la Ley 54/2003, de reforma de! marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y la
Ley 32/2006, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién y el Real Decreto
1109/2007, por el que se desarrolla la Ley 32/2006 y el Decreto 65/2008, de 3 de julio de 2008, por el que
se crea el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la
Constriccidn de ta Comunidad Auténoma de Cantabria. Asimismo, se debera cumplir lo eslablecido en el
Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, el Real Decreto
1109/2007 vy el Real Decreto 1627/1997.

OBRAS DENTRO DEL AMBITO DE APLICACION DEL R.D. 1627/1997:

A. Autoridad Portuaria de Santander (APS):

1. Nombrar un Coordinador de Seguridad y Salud para la fase de elaboracién del proyecto de la
obra cuando exista mas de un proyectista (art. 3.1 del R.D. 1627/1997). Si sdlo existe un
proyectista, la APS designara a un técnico competente que se encargue de la redaccion del
Estudio de Seguridad y Salud.

2. Nombrar un Coordinador de Seguridad y Salud para la fase de ejecucion de la obra cuando
intervengan mas de una empresa, 0 una empresa y trabajadores auténomos o diversos
trabajadores autonomos {art. 3.2 def R.D. 1627/1997). £n caso contrario, la Direccion facultativa
asumira sus funciones

3. El Jefe del Area de Infraestructura e Ingenteria Portuaria aprobara el Plan de Seguridad y
Salud elaborado por el contratista, previo informe del Coordinador de Seguridad y Salud.

B. Coordinador de Sequridad y Salud:

—

. Durante la elaboracién del proyecto, elaborara el Estudic de Seguridad y Salud {art. 5 del
R.D. 1627/1997), o Estudio Bésico de Seguridad y Salud (art. 6 del R.D. 1627/1997), en
funcién de las caracteristicas de la obra {art. 4 del R.D. 1627/1997).

. Informar el Plan de Seguridad y Salud elaborado por el confralista {art. 7 del R.D.
1627/1997}).

3. El Coordinador (o la Direccioén facultativa, en los casos en los que no sea necesaria la figura del
Coordinador) tendré en su poder el Libro de Incidencias y lo mantendra siempre en la obra, de
forma que las partes indicadas en el arl. 13 del R.D. 1627/1997 puedan efectuar las
anotaciones que consideren oportunas.

. Notificar a la Autoridad Laboral competente los casos de paralizacién de la actividad en el
centro de frabajo (podra hacerlo también cualquier miembro de la Direccion facultativa) (art. 14
del R.D. 1627/1997).

5. En cada obra, dispondra de toda la documentacion necesaria en materia de Seguridad y

Salud Laboral relativa a dicha obra.

[

B

C. Contratistas:

1. Designar sus recursos preventivos, cuya presencia sera necesaria en los supuestos
establecidos en el art. 7 de la Ley 54/2003.

2. El contratista, en aplicacién del Estudio o el Estudio basico de Seguridad y Salud, realizara un
Plan de Seguridad y Salud (art. 7 del R.D. 1627/1997).

3. Efectuar las comunicaciones de apertura del centro de trabajo {(art. 19 del R.D. 1627/1997),
parada y reanudacion de la actividad.
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4. El contratista debe mantener aclualizado un Libro de subcontratacion, que debera estar
permanentemente en la obra e incluira, por orden cronologico y antes del inicio de la actividad
de cada subcontratista, todas y cada una de las subconirataciones realizadas en la obra.
Dehera conservarse durante los cinco afios posteriores a la finallzacidn de su participacion en
ia obra.

5. Comunicar cualquier subcontratacién al Coordinador de Seguridad.

6. El contratista y los subcontralistas debera estar inscrito en el correspondiente Registro de
Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de [a
Construccion.

OBRAS SIN PROYECTO!

A. Autoridad Porfiaria ds Sahtander (APS):

2. El Jefe del Area de: Infr ngenleria Portuaria aprobara el Plan de’ Prevencion
Especifico elaborado por:el: contratlsta, previo Informe del Coordinador de ‘Seguridad y
Salud.

B. Coordinador de Seguridad v Salud!

de paralizac!én de la actividad en

: también ‘cualquler:‘miembro- de " la  Direcctén
facultaﬂva) (art 14 delR;

4. En cada obra, dlspondré da toda Ia documentaclén necesarla en materia'de Seguridad y
Salud Laboral relativa a dicha obra:

C. Contratistas:

1. Deslgnar sus ‘recursos preventivos, cuya ‘presencia;sera necesaria en los ‘supuestos
‘establecidos en el art, 7_' ela_i_.ey‘ 4!2003

' Especifico. i

. . ‘del- centro de “trabajo- (art. 19 ‘del R.D.
1627/1997), parada 'y reanudaclo dela actlvldad‘

4. El contratista debe. mantener actualizado un. ‘Libro de 'subcontratacién, que debera estar
permanentemente en:la‘obra:e incluira, por: ‘orden’ cronoléglco y -antes del-Inicio de la
actividad de cada subcontratlsta. todas 'y cada una de las subcontrataciones realizadas
en la obra. Debera conservarse durante los ginco afios posteriores a la finallzacién de su
participacién en laobra,

5, Comunicar cualquier subcontratacién al Coordinador de Seguridad.

6. El contratista y los subcontratistas debera estar Inscrito en el correspondiente Registro
de Empresas Acreditadas ‘como Contratistas "o Subcontratistas de! Sector de la
Construccion.
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OBRAS QUE NO ENTREN DENTRO DEL AMBITO DE APLICACION DEL R.D. 1627/1997 (OBRAS
MENORES Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO):

El Departamento de Seguridad Industrial y PRL conservara toda la documentacion en materia de PRL
asociada a los trabajos a realizar.

6. REFERENCIAS LEGALES

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos {aborales,
ey 38/1909, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales.

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de
prevencion.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 en
materia de coordinacién de actividades empresarlales.

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Conslruccion.

Decreto 65/2008, de 3 de julio de 2008, por el que se crea el Regisiro de Empresas Acreditadas como
Contratistas o Subconiratistas del Sector de la Construccién de la Comunidad Autdénoma de Cantabria.

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por &l
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién.

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

7. ANEXOS

Para dar cumplimiento a las obligaciones que establece la normativa en casos de concurrencla de
empresas, se adjuntan los anexos que una vez cumplimentados servirdn como registros documentales que
den fe del cumplimiento de |la normativa vigenie.

8. REVISIONES

REV. FECHA MOTIVO
0 25/01/2010

Cambios en los apartados 5 y 6. Aclualizacion de anexos y eliminacion de

1] 30/03/2012 | o ovos en desuso.

2 03/12/2012 | Cambios en la redaccion del apartado 4. Actualizacién de ia legislacion de
puertos (apartado 6}.

3 19/03/2013 | Inclusién, dentro del apartado 4, de la solicitud de permiso de trabajo para
determinadas actividades. Asimismo, se ha incluido, dentro del apartado
5 un sub-apartado en relacién con las “Obras sin proyecto”. Actualizacion
de los anexos | y Il
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DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER AL
EMPRESARIO CONCURRENTE (O TRABAJADOR AUTONOMO)

DATOS GENERALES
Fecha: Centro de frabajo: Puerio de Santander
Empresa titular [} Empresa principal [

Direccién: Muelle de Maliafio, sin — 39009 Santander (Cantabria).
C.LF.: Q-3967003-1
Tifn.: 942 203 617 Fax: 942203 636

Empresa concurrente:

Direcclién:

Representante de la empresa concurrente:

D.N.I.:

Tlfn.: Fax: e-mail;

La Autoridad Portuaria de Santander hace entrega mediante documentacién escrita a la empresa receptora
(arriba indicada) de fa documentacion slguiente("

[J Riesgos generales en |a zona de serviclo del Puerto de Santander.
{] Medidas de prevencion.

[] Medidas ante emergencias.

|3 2 3 g O con D.NL i, en calldad de
representante de la empresa concurrente abajo firmante, se da por enterado y acepta la documentacion
recibida por parte de la Autoridad Portuaria de Santander, en cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Lahorales.

A su vez, en cumplimlento de la normativa vigente, el abajo firmanfe dara traslado de dicha documentacién a
los empresarios concurrentes / empresas (contratadas y subcontratadas). Y declara que tanto la empresa gue
representa, como todas las empresas confratadas y subcontratadas se encuentran en posesién de Ia
documentacion acreditativa siguiente, y que los trabajadores de las mismas se encuentran dados de alta en la
Seguridad Soclal:

Plan de Prevencion

Evaluacion de Rlesgos

Planificaclén de la Actividad Preventiva

Formacion e informacién de los trabajadores,

Certificados de aptitud de los trabajadores (Vigilancia de la Salud)

Certificados de entrega a los trabajadores de los EPis necesarios para desempefiar su trabajo.
Permiso de trabajo para aque!IOS traba]os cons[derados como trabajos especiales (segan-anexo Il del

Inscripcidn en el REA (Obras de Construcc:on)

Nombramiento de recurso preventivo con la formacion apropiada para las actividades a realizar.

La maquinaria utilizada tendra marcado “CE" o estara adecuada a lo establecido en el RD 1215/1997.
Segure de Responsabilidad Civil.

La empresa concurrente se obliga a informar por escrito en un plazo maximo de 12 horas al Secretario del
C.C.C.AP.P.S,, en caso de accidente / incidente grave, muy grave o mortal de algtin trabajador y, de aquellas
situaciones de rlesgo detectadas durante el desarrollo de sus actividades en este centro de trabajo.

Santander, a... de .cviviiciiicn i e, de 20....
POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER POR LA' EMPRESA CONCURRENTE
RECIBI:
FUO. civiicieinirerruiiresisnsenresnsesrsresansearentess FUO.1 o vrnrrrrerirnrirscernranarrenientonnnrenrenssanson

™ Marcar con una X en [a casllia correspondiente la documentacion recibida,
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DOCUMENTACION A PRESENTAR ANTE LA EMPRESA PRINCIPAL (A.P.S.)
PREVIO INICIO DE LA ACTIVIDAD

DATOS GENERALES

Fecha:

Empresa principal: Autoridad Porluaria de Santander

Direccion: Muelle de Maliafio, sin ~ 39009 Santander {Caniabria).
C..F.: Q-3967003-1

Tifn.: 942203617 Fax: 942203636

Empresa concurrente:

Direccidn:

Representante de la empresa concurrente:

D.N.L:

Tifn.: Fax: e-mall:

PUDAA, i con D.N.I . weeneee 8N calidad de representante
de la Autoridad Portuarla de Santander abajo firmante, acepta Ia documantaclén recibida por parte de la
eMPresa ConCUITents ........c..ccivviiviiniiiin oo quedando constancia del cumplimiento de la
vigllancia de la normativa de Prevencldn de Riesgos Lahorales.

La Autorl(g}ad Portuaria da Santander recihe de la empresa concurrente mediante documentacion escrita lo
sigulente'”:

[J Plan de trabajo (con sello y firma del representante legal de la empresa concurrente).

[J Copia de la evaluaclén de riesgos especifica para las actividades a realizar en la APS.

[.] Copla de la planificacion de la actividad preventiva.

[} Copla de la informacién y formaclén, general y especifica, Impartida a los trabajadores.

{1 Copla de los certificados de entrega a los trabajadores de 1os EPls necesarios.

0 Copla de las acreditaciones para el manejo de equipos y maquinaria.

£ Listado de trabajadores que van a desarrollar su actividad en el centro de trabalo.

1 Copla adjunta del certificado de aptitud de cada trabajador.

0 Cert[f]cados de entrega alos trabajadores de [os EPIs nec&sarlos para desempenar su trabajo.

0 Permlso de traba]o para aquel[os trabajos constdarados como iraba]os espec!ales {seglin anexo Il del Real
Decreto 1627/1997: Nota técnica de prevencion 562)!

[ Listado de maqulnaria a utilizar en los trabajos a desarrollar en la APS, y declaracién jurada de que dichos
equipos tienen marcado “CE” o estan adecuados a o establecido en el RD 1215/1987.

£l Copia de Certificado del REA (Obras de Construcclén).

(1 Declaracién jurada de que todos los trabajadores que participan en esta actividad, se encuentran dados de
alta en la Seguridad Soclal (con selfo y firma del representante legal de la empresa contratada,

(1 Nombramiento de recurso preventivo con la formaclén apropiada para las actividades a realizar en la APS.

[1 Copia de la poliza vigente del seguro de responsabilidad civil.

Santander, a ... de ...ciiiiien e de 20....
POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER POR LA EMPRESA CONCURRENTE
RECIBI:
4 [ TN i L TS U

PTMarcar con una X en la casllla correspondiente la documentacion recibida.
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ANEXO lIi:

COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE A LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

DATOS GENERALES
Fecha: Centro de trahajo: Puerto de Santander
Empresa informante:
Direccién:
Representante de la empresa informante:
D.N.L:
Tifn.: Fax: e-mail;

Empresa receptora; Autoridad Portuaria de Santander
Direcciéon: Muelle de Maliafio, s/n - 39009 Santander {Cantabria).
C.LF.; Q3967003 -1

Tin.: 942 203 617 Fax: 942203 636

DATOS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

Centro de trabajo:
Nombre del accidentado:

Apellidos:

Fecha del accidente / Incidente:

Turno de trabajo: Hora:

Seccion: Categoria profesional:

Lugar en gue se produjo:
Testigo/s del suceso:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE / INGIDENTE

CAUSAS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

MEDIDAS PROPUESTAS

T S 5 T T T g con DN i en calidad de
representante de 1a EMPresa ......cocccvivrs s ; viene a dar cumplimiento de
lo establecido en el Real Decreto 171/2004 de desarrolio del articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, Informando del accidente / incidente grave o muy grave, ccurrido en este centro de trabajo,
en un plazo maximo de 12 horas al Secretario del C.C.C.A.P.P.S.

Sanfander, a... de .ovivvrierieninicriennnennn. de 20....
POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER POR LA EMPRESA CONCURRENTE

RECGIBI:
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ANEXO IV:

COMUNICACION DE SITUACION DE RIESGO DETECTADO
EN EL CENTRO DE TRABAJO A LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

DATOS GENERALES

Fecha: Centro de trabajo: Puerto de Santander
Empresa informante:

Direccién:

Representante de la empresa informante:

D.N.I.:

Tifn.: Fax: e-mail:

Empresa receptora: Autoridad Portuaria de Santander

Direccion: Muelle de Mallafio, s/n — 39009 Santander {Cantabria).
C.LF.: Q-3967003 -1

Tifn.: 942203 617 Fax: 942 20 3636

DATOS DE LA SITUACION

Centro de trabajo:
Fecha de la sltuacion de riesgo detectado: Hora:
Lugar en gue se produjo:

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE RIESGO DETECTADO

CAUSAS

MEDIDAS ADOPTADAS

MEDIDAS PROPUESTAS

0 DO B o T T T P O con D.NL i en calldad de
representante de la empresa ...t D e, , vlene a dar cumplimiento de lo
establecido en el Real Decreto 171/2004 de desarrollo de!l articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales informando del riesgo detectado en este centro de trabajo.

Santander, a ... & ....oiiiivniie s, de 20....

POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER POR LA EMPRESA CONCURRENTE

RECIBI:
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ANEXO V:

COMUNICACION EMPRESAS CONTRATADAS (TRABAJOS ESPORADICOS)

Nombre de la empresa contratante:
Direcclén f Domicilio fiscal:
Tlfn.: Fax: e-mail:

Nombre de la empresa contratada:
Direccion / Domicilio fiscal:
Tifn.: Fax: e-mail:

Con objeto de establecer la Coordinacion de Actividades Empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales, establecida en el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
modificada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, se comunica que la empresa conlratada va a realizar los
ITADEJ0S B . it et es , que daradn comienzo
eldia ... hastaeldia .......c...cooviiviiiniiinn e,

Asi mismo, la empresa contratada declara conocer los riesgos existentes en la Zona de Servicio del
Puerto de Santander, las medidas de prevencion, las medidas ante emergencias, las resoluciones
astablecidas por la Direccidn, asf como la obligacion de comunicar cualguier incidente, accidente o
situacién de riesgo deteclada, mediante el formalo establecido a tal fin, y que se encuentra en ia pagina
Web de la Autoridad Portuaria de Santander (www.puerfosantander.com).

Santander, @... 88 cioiviiiniiiciine de 20,,.

LA EMPRESA CONTRATANTE LA EMPRESA CONTRATADA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

RECIBI: RECIBI:

FAO. criicriiriniincc e e e FAO.: it cr e b e o« [ TSP
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ANEXO Vi:

COMUNICACION EMPRESAS CONTRATADAS (TRABAJOS HABITUALES)

Nombre de la empresa contratante:
Direcclon / Domiclllo fiscal:
Tifn.: Fax: e-mall:

Nombre de la empresa contratada:
Direccién / Bomicilio fiscak
Tifn.: Fax: e-mail:

Con ohjeto de establecer la Coordinacidén de Actividades Empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales, establecida en el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales,
modificada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por &l que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, en materia de coordinacién de actividades empresariales, se
acompafia documento de informacion relativo a los riesgos existentes en la Zona de Servicio del Puerto de
Santander, las medidas preventivas ante tales riesgos y las medidas a aplicar en situaciones de
emergencia.

Asi mismo, la empresa conlratada ..................... , que realiza trabajos con asiduidad para la empresa
............................................ , declara conocer los riesgos existentes en ta Zona de Servicio del Puerto
de Sanlander, las medidas de prevencion, las medidas ante emergencias, las resoluciones establecidas
por la Direccién, asi como la obligacién de comunicar cualgquier incidente, accidente o situacion de riesgo
detectada, mediante el formato establecido a tal fin, y que se encuentra en la pagina Web de ia Autoridad
Portuaria de Santander (www.puertosantander.com).

Santander,a ... de ..o de 20....

LA EMPRESA CONTRATANTE LA EMPRESA CONTRATADA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

RECIBE: RECIBi:
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ANEXO VIi:
CERTIFICADO VISITAS EXTERNAS

Samtander, ...../..... 120....

D, DA vevevvinrreieee e , con DNI { Pasaporte n® ..o, , que ha de
acceder al Recinto Porfuario  Para........oiiviiiie e, , afirma haber
recibido la informacion segiin lo establecido en el articulo 7 del RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos Laborales, conforme a los siguientes

femas:

= Riesgos Generales de la zona de Servicio del Puerto de Santander.
= Medidas Preventivas
= Medidas a adoptar en situacién de Emergencia

= Normas de Seguridad

Recibi: (Firma y sello} POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

Fdo.: Fdo.:
DNI/Pasaporte:
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ANEXO VIi-BIS:
CERTIFICATE FOR EXTERNAL VISITORS

Santander, ...../..... 120....

M IS, , with ID / Passport No.
......................... ' who must access to the Port Area in order to
.......................................................... . slates hereby he/she has received the informalion according
to the requirements established in the article No. 7 of the Spanish Royal Decree 171/2004, January 30th,
which conslitutes the development of the article No. 24 of the Law 31/1985, about Prevention of
Occupational Risks. This information includes the following matters:

o General risks in the Service Area of the Port of Santander.
o Associated protection and prevention measurss for these risks.
° Measures to be taken during Emergency situations.

+ Safety Rules.

Received: PORT AUTHORITY OF SANTANDER

Signature and stamp: Signature:
1B Card/Passport No.:







