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Presidente

MINISTERIO
DE TRANSPORTES Puerto de Santander
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE ~

Aunocidad Portsarta de Santander

BASES DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE UNA (1)
PLAZA DE JEFE/A DE AREA DE LA SECRETARIA GENERAL DE PERSONAL
LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE
SANTANDER

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Santander, en virtud de la delegacion de
funciones en materia de organizacioén y laboral que tiene concedida por el Consejo de
Administracion

RESUELVE

Convocar promocién interna mediante concurso de méritos de una (1) plaza en la
ocupacion de Jefe/a de Area de la Secretaria General, como personal laboral fijo no sujeto
al lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, que se
desarrollara por las presentes Bases.

I INTRODUCCION

Mediante este proceso de promocion interna por concurso se trata de identificar a la
candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con
las requeridas para la ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar la
idoneidad de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen
desempenar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracion
General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, y se
desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

. OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a los que
habra de ajustarse la convocatoria y la valoracién de meéritos de la promocién interna
convocada mediante concurso.

El proceso de seleccién se convocara y celebrara en el ambito territorial y funcional de la
Autoridad Portuaria de Santander.

La promocién interna se regira por lo previsto en estas Bases, y en lo no previsto en las
mismas, seran de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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lll. PUESTO OFERTADO

Se convoca promocioén interna para cubrir un (1) plaza de Jefe/a de Area de la Secretaria
General de caracter fijo en la plantilla de personal fuera de Convenio de la Autoridad
Portuaria de Santander, por el procedimiento de concurso, con los requisitos,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

La persona candidata seleccionada estd sujeta a toda la normativa laboral vigente
mediante un contrato indefinido, sujeto a la normativa laboral aplicable a los empleados
de la Autoridad Portuaria de Santander de Santander.

La prestacion del servicio quedara sujeta a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

Las retribuciones vendran dadas por las tablas aprobadas por Puertos del Estado
anualmente, estando compuestas por:

e Salario Base: salario basico medio de conformidad con las tablas aprobadas por
Puertos del Estado, para el afio 2026 de 63.814,98 euros

e Variable conjunta: +19% de su salario base bruto anual

e Variable de objetivos hasta un maximo del 7,5% de su salario bruto anual, en
funcién de la consecucion de objetivos.

Las funciones a realizar del puesto de trabajo estan definidas en el Anexo I.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar

sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios
o mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espaia.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

Ser personal laboral fijo de la Autoridad Portuaria de Santander, circunstancia que
sera comprobada por el Tribunal mediante consulta al area de recursos humanos de
la Autoridad Portuaria.

Estar en posesion a la fecha de la entrega de la documentacion de la titulacion de
Licenciatura o Grado en Derecho. Lo anterior debera cumplir el nivel MECES 3 de
Educacion Superior, conforme al Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio. Se
admitiran los titulos equivalentes segun el Marco Espaniol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes
qgue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Tener antigiedad minima de 10 afios en el Sector Publico de Puertos del Estado y/o
Autoridades Portuarias.

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento. Ademas,
presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones
Publicas que acredite la capacidad para el desempefo de las tareas que
correspondan a los puestos ofertados en la convocatoria.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en la promisién interna
convocada sera causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la promocion interna mediante concurso deberan
cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el Anexo Il de estas bases)
y dirigirla al Director de la Autoridad Portuaria de Santander. Las solicitudes se
presentaran mediante registro electrénico, en el Registro General de la Autoridad
Portuaria de Santander o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado.

En caso de presentar solicitud en lugar distinto al Registro General de la Autoridad
Portuaria de Santander, el interesado/a debera enviar, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, a modo informativo, el resguardo de la solicitud
de presentacion en el registro de que se trate en el que figure la fecha de entrada en
la unidad registral correspondiente a través del correo electronico
seleccion@puertosantander.biz

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos, o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de
seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento antes de la publicacion de la
relacion definitiva de admitidos, de oficio o a peticién del interesado.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

Las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web de la Autoridad
Portuaria de Santander, asimismo, se podra dar otra publicidad en medios
corporativos como la INTRANET.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente.
En otro caso no seran tenidas en cuenta.

Para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que se
aleguen, la fecha de referencia sera el dia que finaliza el plazo de presentacién de
solicitudes.

En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud se debera acompaniar un informe
expedido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuidas el puesto solicitado.
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9. Alas solicitudes deberan acompanarse lo siguiente:

a)

b)

f)

Copia del DNI, NIE o pasaporte vigente.

Copia de la titulacién académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

Copia de las titulaciones académicas o certificados objeto de valoracion en el
apartado de méritos, si procede.

Curriculum vitae. EI CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad
del

aspirante en relacion con la definicidn del puesto a cubrir mediante promocion
interna.

Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacion maxima de 12 meses
respecto a la presentacion de la solicitud.

Relacién detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes (segun Anexo IV):

La formacion se valorara a tenor de la documentacion presentada con la
solicitud. En el codmputo de los méritos se considerara exclusivamente la
formacion acreditada hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes a la plaza objeto de esta promocién interna. Se puede aportar la
documentacién correspondiente con posterioridad a la solicitud siempre y
cuando la fecha de obtencion del mérito computable sea anterior a la fecha final
del plazo de presentacion de solicitudes.

g) Acreditacion de la experiencia profesional: en el caso de que el/la aspirante quiera

que se valore la experiencia profesional debera presentar conjuntamente los
siguientes documentos:

a) Certificado de Vida Laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. La fecha limite del tiempo de valoracion de la
experiencia profesional, sera la de la publicacion de las presentes Bases
(de presentacion obligatoria).

b) Original o copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive
dicha experiencia (de presentacion obligatoria).

c) Originales o copias de certificaciones de las empresas en las que haya
trabajado que especifiquen claramente los puestos desempefiados y las
funciones realizadas (de presentacién opcional).
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d) Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran siempre
mediante original o copia de certificacion oficial del érgano competente,
donde deberan constar ademas de los arriba solicitado, el grupo y
subgrupo profesional y categoria profesional, asi como los periodos de
contratacion o nombramientos (de presentacion obligatoria).

e) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un
trabajo por cuenta propia, el original o la copia del contrato o de los
contratos de trabajo exigidos, en los demas casos se sustituira por el
original o la copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada, y en su caso se podra acreditar la
experiencia de los trabajadores autébnomos a través de la certificacion de
la empresa resefando los servicios prestados asimismo se valorara la
experiencia del trabajador en este apartado cuando tenga concedida la
compatibilidad por parte de la APCS (de presentacion obligatoria).

No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

Los/as aspirantes no tendran la obligacion de aportar aquellos documentos que ya
obren en poder de la Autoridad Portuaria de Santander, pero si tendra que
cumplimentar el Anexo IV, anteriormente indicando, de acuerdo con el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

El plazo de presentacion de solicitudes, en este caso extraordinario por la urgente
necesidad de cubrir la plaza objeto de la convocatoria, sera de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacion de esta
convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucién, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de
seleccién con caracter provisional. Su publicacion se realizara en la pagina web de
la Autoridad Portuaria de Santander www.puertosantander.com y se efectuara en el
plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no
se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omision, se archivara su
solicitud sin mas tramite. En su caso, no podran participar en el proceso de seleccion,
quedando definitivamente como excluido.

Los/las candidatos/as excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su omision de la lista de
admitidos/as, o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
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peticiones de subsanacién se presentaran ante el Tribunal siguiendo el mismo
procedimiento establecido en V.1. Solicitudes.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de
alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

En dicha resolucion figuraran las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a
los/las candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a
interesado/a, debera publicar resolucion excluyendo al/a candidato/a del proceso de
seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante
en la solicitud.

TRIBUNAL

El Tribunal, que figura en el Anexo Il, sera nombrado por el Director de la Autoridad
Portuaria de Santander, y estara conformado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
(con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos
colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningun miembro
podra ocupar en el Tribunal una posicion para la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal procurara respetar el principio de paridad entre hombres
y mujeres, debiéndose motivar cualquier otra composicién del Tribunal.

El Tribunal se reune a convocatoria de su Presidente y/o Secretario y se constituye
con la presencia de la mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de
calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases. El Tribunal podra
incorporar personal asesor en aquellos supuestos que considere necesarios,
justificando su inclusién en la pertinente acta.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las
causas establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.
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6. La Direccion del Puerto podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacién se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente
dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia del Tribunal si se da o no, en él/ella,
la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucién. En caso de
negativa del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal
resolvera en el plazo de 3 dias habiles, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso
que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8. EI Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones al resto de los/las aspirantes en la
realizacién de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIII. PROCESO DE PROMOCION INTERNA

El tribunal evaluara a las personas candidatas a la promocién interna mediante el sistema
de concurso. El calendario estimado de la celebracion del proceso sera publicado con
la lista definitiva de admitidos/excluidos.

La duraciéon maxima del proceso de seleccion no podra superar los tres (3) meses. En
todo caso, la celebracion de la fase de concurso tendra que celebrarse en un plazo
maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria, sin
perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente
acordarse la ampliacion de dicho plazo.

El cronograma orientativo de celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado
en las distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

Fase del procedimiento Fecha orientativa*
Fase de concurso Septiembre 2026

*las fechas indicadas son orientativas, no siendo vinculantes. Las fechas vinculantes son aquellas
que se publiquen en la sede electrénica mediante anuncio correspondiente.

En funcién del nimero de aspirantes, el Tribunal decidira si las pruebas se realizan en
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uno o varios dias. Para la celebracion de cada ejercicio, debera convocarse de manera
definitiva a los aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

El proceso de promocioén interna mediante concurso constara de una unica fase de
Valoracién de Méritos (Maximo 100 puntos):

Fase Concurso Puntuaciéon maxima
Méritos Formativos 15 puntos
Méritos de Experiencia Profesional 45 puntos
Actividad docente 15 puntos
Entrevista Personal 25 puntos

En el Anexo | se especifica las funciones de la ocupacion objeto de la convocatoria.

FASE DE CONCURSO [Maximo 100 puntos]

Consistira en la valoracion de:

1.-Méritos Formativos (Maximo 15 puntos) los siguientes méritos:

Los méritos deberan ser acreditados mediante copia de los titulos y/o certificados
oficiales.

Titulacion de Master universitario (minimo 60 créditos ECTS) o Titulacion de Master
relacionado con las funciones requeridas para el puesto en el Anexo | se valorara
con 15 puntos.

Dicha valoracion se computara siempre que esté directamente relacionado con las
funciones requeridas para el puesto en el Anexo l. El tribunal se reserva el derecho de
solicitar a los/as aspirantes el plan formativo visado por el centro educativo que expide el
titulo relacionado con la plaza objeto de la convocatoria.

La puntuacion maxima de este apartado sera de un maximo de 15 puntos.

2.- Méritos de experiencia profesional (maximo 45 puntos)

Se valorara la experiencia demostrable en puestos similares en la Autoridad Portuaria de
Santander, teniendo en cuenta la similitud de funciones y responsabilidades
desempenadas en relacién con las funciones recogidas en el Anexo |, no computando
funciones no relacionadas con el contenido del puesto.

Las puntuaciones otorgadas seran las siguientes:
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Auocidad Porosarta de Santander

-Por 1 afio de experiencia asimilable de Jefe de Area: 3 puntos.
-Por 1 afo de experiencia asimilable en funciones de Jefe de Departamento: 2,5 puntos.
-Por 1 afo de experiencia asimilable en funciones de Jefe de Division: 1 puntos.

Se considerara exclusivamente la experiencia desarrollada hasta el dia en que finaliza el
plazo de presentacién de solicitudes y en el computo la experiencia profesional se
considerara exclusivamente la experiencia desarrollada en los ultimos 15 afos anteriores
a dicha fecha. Los periodos de servicios inferiores a un afo se puntuaran
proporcionalmente de acuerdo con la siguiente férmula:

Dias de trabajo x la puntuacion asignada
365

No se computaran funciones profesionales no relacionadas con el contenido del puesto.
No se considerara suficiente la realizacion de funciones genéricas o comunes a otros
perfiles.

3.- Actividad Docente (15 puntos)

El tribunal valorara la labor docente de las personas candidatas en materias relacionadas
con las funciones a desarrollar en el puesto convocado, en ultimos 15 afnos anteriores a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria, hasta un maximo de 15 puntos,
conforme al siguiente baremo:

-0,5 por cada hora de docencia como profesor universitario, profesor de master o curso
de especializacion de caracter oficial o profesor de cursos de formacion vy
perfeccionamiento de la Administracion Publica, sobre materias que guarden relacion con
las funciones a desarrollar en el puesto convocado, definidas en el Anexo I.

4.- Entrevista personal (25 puntos)

El Tribunal evaluador valorara los afos de experiencia profesional del/la candidata/a en
puesto similares al que se solicita. teniendo en cuenta la similitud de las funciones
desarrolladas y las responsabilidades desempefiadas en los mismos por la persona
candidata indicadas en el Anexo | de las presentes bases, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Por economia procesal y agilidad del procedimiento, esta fase de entrevista personal
unicamente se realizara en el caso de que haya dos o mas candidatos con una diferencia
total inferior o igual a la puntacion maxima establecida para la entrevista, o en el caso de
que habiendo un unico candidato las puntuaciones obtenidas por los méritos previstos en
los apartados 1 a 3 de la fase del concurso no alcance la puntuacion minima exigida en
las bases (Punto Xl) para entender superado el proceso de la promocién interna
mediante concurso.
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DESARROLLO DEL PROCESO DE PROMOCION INTERNA

Condiciones Generales:

1.

XI.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, sea cual sea la causa
que al respecto pueda alegarse.

Las pruebas seran siempre en castellano.

Una vez comenzado el proceso de promocion interna, los anuncios de celebracion
de las pruebas se haran publicos con al menos cuarenta y ocho (48) horas de
antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran a través de la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Santander www.puertosantander.com

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, la acreditacion de la identidad de
los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los/las
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion.

El tribunal podra acordar de forma motivada la repeticion de cualquiera de las
pruebas del proceso.

PROGRAMACION DEL PROCESO DE PROMISION INTERNA

Llamamiento. Las personas aspirantes a la promocion interna seran convocadas en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, sea cual
sea la causa que al respecto pueda alegarse.

Inicio y calendario de las pruebas. El calendario aproximado de celebracién sera
publicado, como tarde, con la lista definitiva de admitidos/excluidos.

La convocatoria para la realizacion se publicara con, al menos, cuarenta y ocho (48)
horas de antelacién mediante anuncio publicado en la pagina web de la Autoridad
Portuaria de Santander.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en la fase de concurso se iniciara
alfabéticamente.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE PROMOCION INTERNA

1. Se entiende superado el proceso de promocion interna mediante concurso, con la

obtencion minima de 50 puntos; para aquellos candidatos que hayan superado la

fase de concurso: la calificacion final vendra determinada por la suma de las
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puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, conforme con lo indicado
anteriormente.

2. La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido
por los aspirantes en el proceso de promocién interna.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar la plaza no podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios para
el orden final:

1. Mayor puntuacion en experiencia profesional.
2. Mayor puntuacion en meéritos formativos.
3. Mayor puntuacién en la entrevista personal.

Xll. RESOLUCION DE LA PROMOCION INTERNA - PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la
misma resolucion figuraran la persona propuesta para cubrir el puesto por haber
alcanzado la mayor puntuacion en la promocién interna. En el supuesto de que ninguno
de los aspirantes hubiera superado la fase de concurso, el tribunal elevara al Director
de la Autoridad Portuaria propuesta para dejar desierto la promocion interna
convocada.

2. El/lla aspirante seleccionado/a en el proceso, dispondra de un plazo maximo de diez
(10) dias habiles desde la publicacion de la lista correspondiente, para presentar en el
Registro de la Autoridad Portuaria de Santander, o bien en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como respetando lo establecido en la
Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, los siguientes documentos:

2.1. Copia auténtica del titulo puntuable en la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditas que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de
valoracién aquellos méritos alegados que no se acompanasen a la solicitud
y no se acrediten mediante copia auténtica al final del ejercicio. La
presentacion de un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante
su presentacion como copia auténtica supondra la expulsion del
procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al
siguiente candidato de la lista.
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2.3. Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad, segun consta en el Anexo V de estas
bases.

2.4. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso. Se solicitara modelo a
presentar a la Autoridad Portuaria.

Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten por ellla
aspirante seleccionado/a habran de ser originales o extendidos en copias auténticas.
Las copias auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del
documento, y no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacion
personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera
tenida en cuenta.

La persona candidata estara exenta de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal
laboral fijo, de la Autoridad Portuaria de Santander.

La Autoridad Portuaria de Santander declarara la exclusion de aquellos/as
candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la
documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos
puntuables por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De dicha
exclusion se dara la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste, en caso de
desacuerdo, realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida una
compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el
tribunal, salvo que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener
la plaza de la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, la Autoridad Portuaria de Santander resolvera la convocatoria. En todo
caso, la lista definitiva se publicara a través de los mismos medios establecidos en
estas bases.

. La Resolucién se elevara a la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Santander a
los efectos de tramitar la oportuna aprobacion y el correspondiente nombramiento.

. Ante la renuncia del/a candidato/a seleccionado/a, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores, o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar
derechos de ninguna clase derivados de la promocion interna. La consecuencia de la
renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as
que hayan superado la fase de concurso de la promocién interna, segun el orden de
puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun candidato/a que haya superado el proceso.
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9. Contra las resoluciones del Tribunal calificador, no finalizadoras del proceso,
publicadas a lo largo del proceso se podra presentar reclamacion contra el acto de
tramite en el plazo de 5 dias siguientes a la publicacién. Contra las resoluciones del
tribunal que desestimen alegaciones previas o contra cualquier acto de tramite que
impida continuar en la promocién interna podra interponerse el correspondiente
recurso de alzada ante la Direccion de la Autoridad Portuaria de Santander, en el
plazo de un mes desde la publicacién o notificacion del acto, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

10. Contra la Resolucion de la Autoridad Portuaria de Santander de la presente promocién
interna que agota la via administrativa previa, podran interponer en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de su publicacién, recurso potestativo de
reposicion ante el Director de la Autoridad Portuaria de Santander (arts. 123 y 124, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun).

11. Con independencia del recurso potestativo de reposicion, si dichos actos agotan la
via administrativa, el trdmite de impugnacion se realizara ante la jurisdiccion social,
de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccioén social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio,
de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero,
de la Sala de Conflictos.

12. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no
seran publicos.

13. Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para
los procesos de seleccién en curso y con el consentimiento manifestado por parte de
los candidatos por medio del Anexo V, tras la propuesta de nombramiento. Todo ello
en funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14. Una vez iniciado el proceso de cobertura mediante promocion interna, todas las
comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables derivadas de la
convocatoria, se publicaran unicamente en la pagina web de la Autoridad Portuaria
de Santander www.puertosantander.com.

Xlll. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso de
promocién interna que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito por la Autoridad Portuaria de Santander y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio
se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para
garantizar su intimidad.
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De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten
ser incluidos en la promocion interna, prestan su consentimiento expreso para esta
finalidad.

Con la presentacién de la solicitud y a los efectos de su identificacion, durante el
desarrollo del procedimiento de concurso, los/las aspirantes prestan su consentimiento a
que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados
con su nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean
coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ultimos digitos y la letra de su
documento nacional de identidad.

XIV. ANULACION DEL PROCESO

La Direccién de la Autoridad Portuaria de Santander podra, en cualquier momento,
suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias
circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera ser
motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a
los candidatos admitidos.

XV. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL DESARROLLO
MEDIANTE CONCURSO DE LA PROMOCION INTERNA

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar la fase de concurso de la promocién interna, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del mismo, no pudiendo demorarse de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado la fase del concurso.

XVI. RECURSO

La resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Santander, a 4 de septiembre de 2026
El Presidente

César Diaz Maza
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ANEXO I.

DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO
Denominacion del puesto: JEFE/A DE AREA DE LA SECRETARIA GENERAL

Misién: Corresponde a esta area la organizacion y gestién de la actividad administrativa
de la Autoridad Portuaria y el asesoramiento juridico ordinario de los Organos y Areas
Funcionales de la Autoridad Portuaria tramitacion y seguimiento de asuntos juridicos.
Asimismo, corresponde a esta area la organizacion y gestién de la actividad cultural y
formacion abierta, asi como la coordinacion del Foro Permanente Puerto — Ciudad

Funciones principales:

e Coordinar y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion,
los tramites juridico-administrativos relacionados con la actividad de la Secretaria
de la Entidad, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal
materia.

e Supervision juridica de los asuntos que sean competencia del Consejo de
Administracion de la Autoridad Portuaria, con arreglo a lo establecido en la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante y en las Normas de funcionamiento
del Consejo de Administracion

e Secretaria de la Direccion para asuntos generales de la entidad, no atribuidos
expresamente a otros Departamentos, tales como la organizacién de los trabajos
de:

e Remisién de la informacion solicitada por los Tribunales de Justicia

e Tramitacion de los expedientes de contratacion de obras, desde su remision a la
Direccion para la aprobacion técnica del proyecto hasta la firma del contrato,
pasando por la aprobacién econdmica, anuncio o invitacion y adjudicacion

e Preparacion, redaccion y tramitacién de los contratos y convenios que celebre la
Autoridad portuaria

¢ Ordenacion de archivos, registro de entrada y salida y gestion de los censos de la
Autoridad Portuaria

e Preparacion de las propuestas del Director al Consejo de Administracion, no
atribuidas expresamente a otros Departamentos.

e Asesoramiento juridico de la Mesa de Contratacion
e Secretaria del Consejo de Navegacion y Puerto

e Colaborar y auxiliar a los distintos departamentos de la APS en las actividades
relacionadas con el contenido de sus funciones.

e Establecer y mantener las relaciones necesarias de cooperacion y mutuo
entendimiento con representantes de las empresas u otros organismos publicos,
en representacion de la APS en el ambito de sus funciones.
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e Asistencia juridico-administrativa a la Presidencia y en aquellos asuntos
que ésta le pueda encomendar, asi como la coordinacién en materia de
convenios suscritos a estos efectos y la preparacion, redaccion y
tramitacion administrativa y juridica de todos los contratos que celebre la
Autoridad Portuaria, con arreglo a la normativa que les sea de aplicacion.
La supervision de todos los pactos, acuerdos y convenios que deba
suscribir la Autoridad Portuaria y la asistencia juridico-administrativa en
la contratacién a la Presidencia y en aquellos asuntos que ésta le pueda
encomendar.

Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad, seguridad, proteccién de
datos, sostenibilidad, medio ambiente, no discriminacion y responsabilidad ética,
establecidas en la APS en ambito de su ocupacion.

Velar por el cumplimiento de la normativa y los requisitos legales en el desarrollo
de sus funciones

Elaboracion, actualizacion y seguimiento del Plan Estratégico de la Autoridad
Portuaria en el ambito de su competencia

Gestidon y conservacion del Archivo, Biblioteca y Hemeroteca de la Autoridad
Portuaria.

Gestidn, organizacién y control de la actividad cultural de la Autoridad Portuaria.
Preparacion y desarrollo del programa editorial de la Autoridad Portuaria.

Coordinacién del Foro Permanente Puerto — Ciudad y coordinacion de politicas
municipales y portuarias, asi como la actuaciéon conjunta ante desafios
compartidos e iniciativas de interés comun.

Elaboracion de los estudios relativos a la ordenacion del frente maritimo del
puertoy a la integracién en la ciudad de los espacios portuarios no afectos a las
operaciones portuarias.

Tramitacion juridica de Planes de Usos, Planes Especiales, valoraciones de los
terrenos portuarios, afectaciones y desafecciones de los bienes de dominio
publico, enajenacidon de materiales inservibles, instalaciones no fijas y bienes
muebles de cualquier naturaleza.

En materia de docencia, se encomienda a esta Jefatura la “Formacién Abierta”,
entendiendo por tal aquella destinada a audiencias, tanto de perfilacadémico
como profesional, de alcance local, nacional e internacional y, ocasionalmente,
accesible al personal de la APS. En términos operativos, su implementacion,
conlleva, entre otras, las siguientes tareas:
» Proponer a la Direccion las lineas estructurales y directrices de
actuacion de la APS en el ambito de la “Formacién Abierta”, asi
como la planificacion y organizacién anual de las acciones a
poner en practica.
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MINISTERI
oerm;c»’oms Puerto de Santander
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE ~

Ausocidad Porowaris de Santander

» Promover, coordinar e implementar las relaciones
institucionales y acuerdos de la APS en materia de “Formacion
Abierta”, proporcionando apoyo en capacitacién portuaria y
contribuyendo la de integracion del Puerto de Santander en su
entorno social.

» Proporcionar apoyo formativo y asesoramiento técnico en
materia de capacitacion portuaria a aquellas entidades con las
que la APS establezca y mantenga acuerdos de colaboracion.

» Coordinar con las entidades organizadoras del “Curso
Iberoamericano de Tecnologia, Operaciones y Gestidn
Ambiental en Puertos”, los aspectos institucionales,
académicosy organizativos.

» Aquellas otras funciones expresamente encomendadas por el
Presidente o Director de la Autoridad Portuaria.

REQUISITOS MINIMOS:

-Estar en posesién de Licenciatura o grado universitario en Derecho mas master oficial
de la manera que se acredite el cumplimiento del nivel MECES 3 de Educacion Superior,
conforme al Real Decreto 1027/2011, de 15 de Julio.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Disponibilidad para viajar: Sl.
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MINISTERIO
DE TRANSPORTES
' Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

ANEXO II. TRIBUNAL

e

Puerto de Santander

Ausocidad Poroarts de Santander

Mediante Resolucion del Director de la Autoridad Portuaria de Santander, de fecha 4 de
septiembre de 2026, han sido nombrados miembros del Tribunal calificador del concurso
para la cobertura mediante promocién interna de UNA (1) plaza de JEFE/A DE AREA DE
LA SECRETARIA GENERAL de las siguientes personas:

| Cargos

Nombre

Presidente/a

Christian Manrique Valdor

Suplente

Alberto Rodriguez Solérzano

Secretario/a

Susana Garcia Sanz

Suplente

Paula Torre Garcia-Barredo

Vocales

Maria Madrazo Caballero

Yolanda Luengo Garcia

Lorena Busto Rivero

Vocales Suplentes

Inmaculada Lopez Lopez

Maria Cuesta Sainz

Rubén Suarez Lépez
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MINISTERIO
DE TRANSPORTES Puerto de Santander
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE ~

Auocidad Porosarta de Santander

ANEXO lll. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN LA PROMOCION INTERNA

Don/Dofia ’
con DNI , teléfono de contacto ,
email de contacto y
domicilio en

,  mediante

este escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso de promocion interna
mediante concurso para para cubrir la plaza de JEFE/A DE AREA DE LA SECRETARIA
GENERAL, convocada mediante Resolucion de la Direccion de la Autoridad Portuaria de
Santander, en fecha 4 de septiembre de 2026, solicitando se me admita en la promocién

interna convocada.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la

convocatoria (apartado V.9 de las presentes Bases):

1. Copia del DNI o pasaporte en vigor.
Copia de la titulacion académica exigida.
Curriculum vitae elaborado de manera que se acredite la idoneidad de la persona
aspirante en relacién con el puesto a cubrir y las funciones del mismo.

4. Relacién detallada de los méritos aportados (Anexo IV) y sus acreditaciones

documentales.

En ,a de del 2026

Firma y nombre del interesado

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (RGPD)
otorga su consentimiento expreso a la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER sobre los datos de
caracter personal facilitados, que seran utilizados unicamente con la finalidad descrita en las bases de la
convocatoria. El candidato puede ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, asi como la revocacion del consentimiento, mediante escrito presentado ante esta Autoridad
Portuaria con domicilio en c/Muelles de Maliafo s/n, CP 39009 de Santander.
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Don/Dofna

Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

MINISTERIO
DE TRANSPORTES

ANEXO IV. MODELO DE RELACION DE MERITOS

e

Puerto de Santander

Ausocidad Porowaris de Santander

, en cumplimiento de lo

dispuesto en las Bases de la Convocatoria para la promocién interna de un puesto de
JEFE/A DE AREA DE LA SECRETARIA GENERAL, mediante concurso a efectos de

valorar mi candidatura en el Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes

documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITO FORMACION:

Denominacion

Centro

Duracion

Aio de expedicion

MERITO EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronoldégico, para la valoracion del meérito

experiencia son:

Puesto

Empresa Actividad

Desde / Hasta

Documento
acreditativo
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ACTIVIDAD DOCENTE:

MINIST
M’*mm Puerto de Santander
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE S

Awsoridad Poroarts de Santander

Los documentos aportados, por orden cronolégico, para la valoracion del mérito

experiencia son:

Centro

Materia

Horas

Fechas

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafian y que en

él se identifican, constituyen el documento base para la valoracion de los méritos que

alego en esta promocion interna, y asumo que todo lo no reflejado en él no sera tenido

en cuenta a la hora de valorar mi candidatura.

En

de de 2026

Firma y nombre del interesado
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1 ¥ MOVILIDAD SOSTENIBLE S

ANEXO V. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD

D./Dia.

con DNI , de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
522/2006 de 28 de abiril,

AUTORIZA

A la Autoridad Portuaria de Santander a consultar los datos relativos a su identidad
personal a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad al haber sido
seleccionado en la convocatoria para la promocion interna, mediante concurso, a la plaza
de JEFE/A DE AREA DE LA SECRETARIA GENERAL.

En ,a de de 2026

Firma y nombre del interesado
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