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MINISTERIO
DE TRANSPORTES Puerto de Santander
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE S

Autoridad Portuaria de Santander

Santander, 5 de febrero de 2026

CONVOCATORIA DE TRES PUESTOS DE SECRETARIO/A.

(Boletin Oficial de Cantabria de 19 de agosto de 2025)

El Tribunal Calificador, reunido en el dia de la fecha acuerda, por unanimidad de sus
miembros, lo siguiente:

1. Desestimar la alegacién presentada por la candidata *****415Y por medio de la cual
solicita se le otorgue mayor puntuacion en base a la formacidn y experiencia profesional
acreditadas. Se decide la desestimacion dado que las bases de la convocatoria sefalan,
con respecto a la entrevista, que “/a entrevista, que podra ser grabada a decision del
Tribunal, esta destinada a confirmar el perfil de competencias genéricas del aspirante y
aquellas habilidades y capacidades vinculadas al desempefio de las funciones propias del
puesto de Secretario/a que se puedan presentar como experiencia. Las competencias que
se valoraran son las establecidas en el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias en su Anexo VIII relacionadas con el puesto”. Ademas, tal y como
se explicd en la sesidn de revision de la prueba el guion de la entrevista, que fue leido a
los candidatos en el momento de su realizacion, sefialaba que “deberas responder a las
diferentes preguntas de manera sincera y orientandote al maximo en tu experiencia
profesional, detallando todos los ejemplos y situaciones posibles.

Es importante que trates de detallar al maximo dichas situaciones para que podamos
evaluarte en profundidad y con toda la informacién posible.

Las siguientes preguntas serviran para evaluar las diferentes competencias relacionadas
con los puestos a los que has presentado tu candidatura”

Asi, si bien -tal y como puso de manifiesto la candidata- las bases de la convocatoria
sefialan en su apartado V. SOLICITUDES, apartado g) que “/a experiencia relacionada con
la ocupacion convocada se valorara en la entrevista personal a tenor de la documentacion
presentada con la solicitud”, dicha mencidén debe interpretarse como que la entrevista
personal tomard como referencia la experiencia y formacion previas en su evaluacion,
ajustandose a los parametros que exigen posteriormente las bases para la realizacién de
la entrevista, no suponiendo, en ningln caso, que los méritos que se aporten y se alejen
de los méritos valorables en la fase de concurso puedan condicionar que el candidato
obtenga una puntuaciéon mayor o diferente de la resultante de las diferentes pruebas del
proceso selectivo.

2. Publicar los resultados definitivos del test de competencias genéricas:
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DNI |CANDIDATO COMUNICARS/10 GESTIONARS/10 TRABAJO EN EQUIPO S/10 TOTALS/10
#x0k%009L [ 020655 6,00 6,00 5,00 5,67
wexxxgag) [ 020642 7,00 6,00 7,00 6,67
wexexx3goW [ 020654 8,00 7,00 8,00 7,67
wexxx376y [ 020653 7,00 9,00 8,00 8,00
seeexgioy 7 020622 7,00 5,00 7,00 6,33
#xxxg555 [ 020643 6,00 4,00 6,00 5,33
*xxxxgeop [1 020644 8,00 9,00 10,00 9,00
wexexx770Q [ 020645 5,00 5,00 4,00 NO APTO
xxxxxggy) [1 020652 5,00 4,00 4,00 NO APTO
#xxxxgogx [1 020641 7,00 7,00 6,00 6,67
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3. Publicar los resultados definitivos de las entrevistas:

DNI CANDIDATO COMUNICARS/5 GESTIONARS/5 TRABAJO EN EQUIPOS/5 TOTALS/5 TOTALS/20
*E*E009L 020655 3,00 3,00 4,00 3,33 13,33
wexkxag) [ 020642 4,00 4,00 5,00 4,33 17,33

werex3aoW [ 020654 4,00 4,00 4,00 4,00 16,00
weexgz6y [ 020653 4,00 4,00 4,00 4,00 16,00
weexgnsy [ 020622 4,00 4,00 4,00 4,00 16,00
wxrxrgsss [ 020643 4,00 3,00 4,00 3,67 14,67
*xxrggop [ 020644 3,00 3,00 4,00 3,33 13,33
weexr770Q [ 020645 4,00 4,00 5,00 4,33 17,33
wxrxrggy) [ 020652 5,00 4,00 5,00 4,67 18,67
werxrgooX [ 020641 3,00 4,00 4,00 3,67 14,67

4. Publicar los resultados provisionales de la valoracion de méritos:

DNI TOTALS/15
*kEX*009L 3,00
*kE*%248) 15,00

*AAXX369W 3,00
*EEXX376V 12,00
*dxxE415Y 3,00
*kx%%6555 3,00
*A***689B 15,00
kkxk%999X 3,00

5. Fijar un plazo de reclamaciones para aquellos que consideren que puede existir un error
en sus calificaciones que finalizara el dia 12 de febrero de 2026. Las reclamaciones deberan
presentarse mediante registro electrénico, presencialmente en el Registro General de la
Autoridad Portuaria de Santander o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes acreditativos
recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado. En caso de presentar solicitud en
lugar distinto al Registro General de la Autoridad Portuaria de Santander, el interesado/a
debera enviar, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, a modo
informativo, el resguardo de la solicitud de presentacion en el registro de que se trate en
el que figure la fecha de entrada en la unidad registral correspondiente a través del correo
electrdnico seleccion@puertosantander.biz.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

Christian MANRIQUE VALDOR
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