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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2024-5910  Bases para la contratacion mediante concurso-oposicion de un puesto
de Técnico de Recursos Humanos y Organizacion dentro del personal
laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccidon se trata de identificar a la candidatura que mejor se
adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y acti-
tudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la ocupacion
convocada. Con este sistema se pretende asegurar la idoneidad de la persona en la realizacion
de las funciones y tareas que se exigen desempefar en el puesto de trabajo, una vez que se
incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el III Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollard de acuerdo con
las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacidn Fija
(Oferta de Empleo Publico) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal,
aprobado por Resolucion de la Direccidn General de Funcidn Publica de 26 de abril de 2023.

Ademas, se indica que la presente convocatoria podra aplicarse para la jubilaciéon parcial,
conforme a lo establecido en el articulo 29 del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, se convocan pruebas selectivas para
cubrir dos plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo.

NUMERO DE RETRIBUCIONES
OCUPACION PLAZAS GRUPO, BANDA Y NIVEL BASICAS ANUALES
Técnico de Recursos 1 Grupo Il Banda Il Nivel 8 22.886,52 €
Humanos y Organizacion
Pluses Retribuciones anuales
Plus de jornadas 1.027,44 €
disponibles
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II. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a los que habra
de ajustarse la convocatoria del proceso de seleccidn. Las presentes bases se han elaborado
conforme a los modelos de bases de convocatoria informados favorablemente por la Direccion
General de la Funcion Publica.

ITI. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un (1) puestos de Técnico de Recursos Huma-
nos y Organizacion de caracter fijo en la plantilla de personal Dentro de Convenio. El proceso
selectivo se desarrolla por el sistema de concurso-oposicion, con los requisitos, valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

En el Anexo I de la presente convocatoria se describe el perfil competencial de Técnico de
Recursos Humanos y Organizacién recogido en el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias publicado en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha 15 de junio y
9 de julio de 2019.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los conyuges,
que vivan a su cargo menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién ordinaria.

3. Estar en posesion de alguno de los titulos oficiales requeridos en el Anexo 1. Los aspi-
rantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Estar en posesion del permiso de conducir B.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.
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6. Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento. Ademas, presentaran la
certificacion de los érganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la ca-
pacidad para el desempefio de las tareas que correspondan a los puestos ofertados en la con-
vocatoria.

7. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancién disciplinaria, ni inhabilita-
dos para el desempefiio de funciones en el sector publico.

8. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud
(segun el modelo recogido en el Anexo II de estas bases) y dirigirla al Director de la Autoridad
Portuaria de Santander. Las solicitudes se presentaran mediante registro electrénico, en el
Registro General de la Autoridad Portuaria de Santander o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes uni-
dades registrales dentro del plazo establecido para la presentacidén de instancias.

Dicho plazo sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos, o que cumpliéndolos no llegase dentro
de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento antes de la publicacion de la relacion definitiva de
admitidos, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran, ademas de en el Boletin Oficial de Cantabria,
en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Santander y en la de Puertos del Estado, remi-
tiéndose a este Ultimo para su publicacion en la pagina web http://www.administracion.gob.es.
Igualmente se publicara en un periddico de tirada nacional y otro de tirada autondmica.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cur-
sados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso
no seran tenidas en cuenta.

7. Para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que se ale-
guen, la fecha de referencia sera el dia de la publicacién de las presentes bases en el Boletin
Oficial de Cantabria.

8. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido
por el rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la com-
patibilidad con el desempefo de las funciones que tenga atribuidas el puesto solicitado.
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Sera de aplicacidn el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, sobre
la eliminacion de ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

9. A las solicitudes deberan acompafiarse lo siguiente:
a) Copia del DNI, NIE o pasaporte vigente.

b) Copia de la titulacién académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes con titu-
laciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estédn en posesion de la correspon-
diente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion, no pudiendo
ser tenidas en cuenta en caso contrario.

c) Copia del permiso de conducir en vigor.

d) Copia de las titulaciones académicas o certificados objeto de valoracién en el apartado
de méritos, si procede.

e) Curriculum vitae. El CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del
aspirante en relacion con la definicion del puesto o puestos a cubrir.

f) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 12 meses.

g) Relacién detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus acredi-
taciones documentales correspondientes (segun Anexo VI):

— La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A tal
fin, se podran presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como certificados de
prestacidon de servicios, copias auténticas de contratos de trabajo, relacion de puestos ocupa-
dos, o cualquier otra que el interesado tenga a bien presentar.

— La formacion se valorara a tenor de la documentacién presentada con la solicitud. A tal
fin, se podran presentar cuantos documentos acrediten la misma.

h) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo III).

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucién, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de selecciéon con
caracter provisional. Su publicacidn se realizara en la pagina web de la Autoridad Portuaria de
Santander www.puertosantander.com y se efectuara en el plazo maximo de un mes, salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite. En su caso, no
podran participar en el proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

4. Los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusidén o su omisidn de la lista de admitidos/as, o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante
el Tribunal.
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5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucidon que apruebe
la lista definitiva. Esta Resolucién debera ser publicada dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

6. En dicha resolucién figuraran las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, determinandose el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/
las candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion excluyendo
al/a candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el/la aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL

1. El Tribunal, que figura en el Anexo IV, serd nombrado por el Director de la Autoridad
Portuaria de Santander, y estara conformado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (con
voz, pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los drganos colegiados se esta-
blece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se
establecera un Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuacion en caso de ser
necesario. Ningun miembro podra ocupar en el Tribunal una posicidon para la cual no ha sido
nombrado.

La composicion del Tribunal procurara respetar el principio de paridad entre hombres y mu-
jeres, debiéndose motivar cualquier otra composicion del Tribunal.

2. El Tribunal se redne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de
la mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en
las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento
y evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el
contenido de las presentes bases. El Tribunal podra incorporar personal asesor en aquellos
supuestos que considere necesarios.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

6. La Direccién del Puerto podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se expresara
la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Pre-
sidencia del Tribunal si se da o no, en él/ella, la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordard su sustituciéon. En caso de negativa
del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de 3
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusa-
cion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.
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8. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones al resto de los/las aspirantes en la realizacidon de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se esta-
bleceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIII. PROCESO DE SELECCION

El tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de concurso-oposicion.
El calendario estimado de la celebracién del proceso sera publicado con la lista definitiva de
admitidos/excluidos.

La duracién maxima del proceso de seleccidén no podra superar los nueve (9) meses. En
todo caso, la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion tendrd que celebrarse en
un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria, sin
perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la
ampliacién de dicho plazo.

En funcion del nUmero de aspirantes, el Tribunal decidira si las pruebas se realizan en uno o
varios dias. Las pruebas de la fase de oposicidén de esta convocatoria podran acumularse para
ser realizadas junto con otras convocatorias. Lo anterior es al objeto de agilizar los procesos
de seleccién conforme se establece en la normativa de la Oferta de Empleo Publico. Para la
celebracién de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al
menos 48 horas de antelacion.

El proceso de seleccidn constara de tres (3) fases:

1. FASE DE OPOSICION (hasta 85 puntos).

a. Pruebas de competencias técnicas.

b. Pruebas de competencias genéricas.

2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS (hasta 15 puntos).
3. FASE DE RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. FASE DE OPOSICION: hasta 85 puntos.

a. Pruebas de competencias técnicas (55 puntos)

1. Prueba tedrico-normativa (Hasta 5 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en responder por escrito a un cuestionario
de treinta (30) preguntas, con tres (3) respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas co-
rrecta, sobre los contenidos del temario que figura en el Anexo V de la presente convocatoria.
Asimismo, figuraran cinco preguntas mas, que deberan ser respondidas, para posibles anula-
ciones. La duracion de la prueba sera de 50 minutos.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 1 punto, restandose de la
puntuacion total 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aque-
llas que contengan mas de una respuesta no se valoraran.

La puntuacion total asi obtenida se ajustara a 5 puntos, valor maximo de la prueba en el
computo total del concurso oposicidn, siendo necesario obtener 2,5 puntos para aprobar y
pasar a la siguiente prueba.
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2. Prueba practica de ndéminas [Hasta 30 puntos]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacién de una prueba practico
sobre ndéminas con cuatro apartados, en un tiempo maximo de 90 minutos. La prueba anterior
se realizara en el programa Excel. Cada apartado tendra una puntuacién de 7,5 puntos. Antes
del comienzo del examen, el tribunal detallara el criterio de puntuacién de cada apartado.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos en esta prueba en la suma de
los cuatro apartados.

3. Prueba de conocimiento de idioma [Hasta 10 puntos]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de un examen de inglés,
que constara de una prueba de gramatica y otra de audicion.

La prueba de gramatica constard de 40 preguntas mas 5 de reserva, con 3 opciones de
respuesta, siendo solo una de ellas correcta, no restando puntuacion las respuestas erroneas.
La duracién méxima de la prueba serd de 30 minutos.

La prueba de audicion tendra 20 preguntas mas 2 de reserva, con 3 opciones de respuesta,
siendo solo una de ellas correcta, no restando las respuestas erroneas. La duracidon maxima de
esta prueba sera de 15 minutos.

Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una media de 5 puntos
sobre 10, en la suma de las dos pruebas para aprobar y pasar a la siguiente prueba. Para de-
terminar el nivel de la prueba se tomara como referencia el A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER).

4. Prueba psicotécnica (Hasta 10 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizaciéon de dos (2) pruebas psi-
cotécnicas que evaluaran la capacidad, potencialidad y la posesién de habilidades numéricas
y de razonamiento. Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
media de 5 puntos en la suma de los resultados de las dos pruebas psicotécnicas para aprobar
y pasar a la siguiente prueba.

La correccion serd estadistica y no aritmética. En funcidén del nimero de aciertos, cada
candidato obtiene una puntuacién directa que se corresponde con un percentil que vincula a
una puntuacién decatipo que a su vez se corresponde con una puntuacion de 0 a 10, que es la
puntuacion descrita para esta prueba.

Las instrucciones de la prueba, el tiempo de aplicacion maximo y la forma de puntuar se
explicaran, conforme a la ficha técnica de la prueba, a los opositores antes de comenzar la
misma.

b. Pruebas de competencias genéricas (30 puntos)

La evaluacion de competencias genéricas se realizard por medio de dos pruebas, un test y
una entrevista personal. A estas pruebas se convocara solamente a los diez (10) aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de competencias técnicas, obtengan la mejor pun-
tuacion en las mismas, quedando el resto excluidos del proceso. En el caso de que se produzca
un empate en la décima posicidn, se convocara a todos aquellos aspirantes que coincidan en
dicha puntuacion.

En las dos pruebas siguientes se valoraran las siguientes competencias:

o

-

a. Comunicar. i
<

. o

b. Gestionar. 2
i g

c. Liderar. @)
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d. Negociar.

e. Planificar.

f. Trabajo en equipo.

Prueba 1: Test sobre competencias genéricas (10 puntos)

De caracter eliminatorio, consistird en la realizacion de una prueba que evaluara las com-
petencias genéricas de los aspirantes. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una media de 5 puntos en la suma de todas las competencias para aprobar.

Esta prueba evalla el perfil del participante en relaciéon con las competencias exigidas en
este proceso, y a su vez relaciona el perfil obtenido con el requerido.

La puntuacidn, denominada directa, de esta prueba se obtiene a través de un algoritmo
multifactorial para posteriormente transformarla en puntuacion de 0 a 10 puntos, segun lo
indicado para esta prueba.

Las instrucciones de la prueba, el tiempo de aplicacion maximo y la forma de puntuar se
explicaran, conforme a la ficha técnica de la prueba, a los opositores antes de comenzar la
misma.

Prueba 2: Entrevista personal (20 puntos)

La entrevista, que podra ser grabada, esta destinada a confirmar el perfil de competencias
genéricas del aspirante y aquellas habilidades y capacidades vinculadas al desempefio de las
funciones propias del puesto de Técnico de Recursos Humanos y Organizacion.

Las competencias que se valoraran son las establecidas en el III Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias en su Anexo VIII relacionadas con el puesto. Los
detalles especificos y las instrucciones de la prueba se explicaran al comienzo de la misma.

Las entrevistas podran ser realizadas por una empresa consultora o profesional indepen-
diente, con el objeto de optimizar la evaluacion de las competencias. Se puntuara de 0 a 20
puntos.

2. VALORACION DE MERITOS (Hasta 15 puntos)

Consistira en la valoracion, a los opositores que hayan aprobado todas las pruebas de la
fase de oposicidn, de los siguientes méritos:

— Formacion en néminas, hasta 5 puntos.

Por un curso de entre 20 y 39 horas de duracién, 2 puntos.

Por un curso de 40 horas o mas de duracion, 5 puntos.

La valoracion se aplicara a un Unico curso, al de mayor duracion.

— Formacion en aplicaciones informaticas de gestién de nédminas, hasta 5 puntos.
Por un curso de entre 20 y 39 horas de duracion, 2 puntos.

Por un curso de 40 horas o mas de duracion, 5 puntos.

La valoracion se aplicara a un Unico curso, al de mayor duracion.

— Formacion en Excel, hasta 5 puntos.

Por un curso de entre 20 y 39 horas de duracion, 2 puntos.

Por un curso de 40 horas o mas de duracion, 5 puntos.
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La valoracion se aplicara a un Unico curso, al de mayor duracion.

Solo se valoraran los cursos realizados en los Ultimos tres afos anteriores a la fecha de
publicacidn de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se acumularan cursos para
sumar las 20 horas minimas requeridas para la valoracidon de los 2 puntos, ni se acumularan
cursos para sumar las 40 horas minimas requeridas para obtener los 5 puntos.

Los méritos deberan ser acreditados mediante copia de los titulos y/o certificados oficiales
que incluya duracién en horas del curso y temario del mismo. En el caso de no detallarse cla-
ramente ambos extremos no sera valorado.

3. FASE DE RECONOCIMIENTO MEDICO

Una vez finalizadas las pruebas y computados los méritos, serd necesaria la superacion
de un reconocimiento médico, acorde con los puestos a cubrir en la convocatoria, mediante
la aplicacidon de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la
analitica de sangre y orina. Su resultado sera de apto o no apto.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Condiciones Generales:

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en castellano. Las pruebas de evaluacion de idioma extran-
jero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se
haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefialada para su inicio.
Estos anuncios se efectuaran a través de la pagina web de la Autoridad Portuaria de Santander
www.puertosantander.com

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases
del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el drgano de seleccidon, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos/
as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que
permitan conocer la identidad de éstos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los/las
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
al/a interesado/a, debera proponer su exclusion.

6. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la web
www.puertosantander.com, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacién obtenida.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en Unico llama-
miento, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual
fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale
el Tribunal examinador mediante la publicacién en la pagina web de la Autoridad Portuaria de
Santander. El calendario aproximado de celebracion de ejercicios sera publicado, como tarde,
con la lista definitiva de admitidos/excluidos.
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La convocatoria para la realizacidon de las pruebas siguientes se publicard con, al menos,
cuarenta y ocho (48) horas de antelacién mediante anuncio publicado en la pagina web de la
Autoridad Portuaria de Santander.

En el mismo lugar se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacién
del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de selec-
cion, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen
en la misma fecha o en unidad de acto.

4. La programacion de este proceso selectivo estarad condicionada a las medidas que sobre
el Covid 19, puedan determinar las autoridades sanitarias.

5. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabética-
mente, por cada nimero de orden, por el/la primero/a de la letra "W", segln lo establecido en
la Resolucidon de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 27 de julio
de 2023. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2023).

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. Para aquellos candidatos que hayan superado las pruebas, la calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en las pruebas de que consta
la fase de oposicién como en la valoracion de los méritos, conforme con lo indicado anterior-
mente.

2. La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido
por los aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nUmero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nu-
mero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios para el orden
final:

1. mayor puntuacién en la prueba practica de nominas.
2. mayor puntuacion en la valoracion de méritos.

3. mayor puntuacion en la prueba de idioma.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las puntua-
ciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma resolu-
cion figuraran las personas propuestas para cubrir los puestos por haber alcanzado la mayor
puntuacion.

2. El/la aspirante seleccionado/a en el proceso, dispondra de un plazo maximo de diez (10)
dias habiles desde la publicacidon de la lista correspondiente, para presentar en el Registro de
la Autoridad Portuaria de Santander, o bien en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como respetando lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real De-
creto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcio-
namiento del sector publico por medios electrénicos, los siguientes documentos:
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2.1. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad.

2.2. Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten por el/la aspirante
seleccionado/a habran de ser originales o extendidos en copias auténticas. Las copias autén-
ticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consi-
deraran validas cuando carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que las
extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursa-
dos, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

4. La Autoridad Portuaria de Santander declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/
as que, transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente
o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solici-
tud inicial. De dicha exclusidon se dara la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste, en
caso de desacuerdo, realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida una compati-
bilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que
el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener la plaza de la convocatoria.

5. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién ne-
cesaria, la Autoridad Portuaria de Santander resolvera la convocatoria. En todo caso, la lista
definitiva se publicara a través de los mismos medios establecidos en estas bases.

6. La Resolucidn se elevara a la Direccion de la Autoridad Portuaria de Santander para su
aprobacion, a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

7. Ante la renuncia del/a candidato/a seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuen-
cia de lo establecido en los puntos anteriores, o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a
siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo,
segun el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no
existiese ningun candidato/a que haya superado el proceso.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador publicadas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante la Direccién de la Autoridad Portuaria de Santander,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

9. Contra la Resolucion de la Autoridad Portuaria de Santander del presente proceso, po-
dran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada directamente
ante la jurisdiccion competente, de conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

10. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran
publicos, al ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas
personales, que forman un conjunto indivisible. Estas actas reflejan el resultado de las entre-
vistas personales, asi como de los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente
con los mismos coexisten datos personales.

11. Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para
los procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados.
Todo ello en funcidn a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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12. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documen-
tos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran Unicamente en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Santander.

XIII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al candidato/a propuesto/a se le nombrara empleados en el Grupo, Banda y Nivel corres-
pondiente a la convocatoria, para desempefiar la ocupacion establecida en estas bases.

2. El/la nuevo/a empleado/a dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse a su puesto de trabajo a contar desde la fecha de comunicacién.

3. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia
de lo contemplado en el punto anterior, o bien de forma expresa mediante la oportuna comu-
nicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase deri-
vados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente
candidato/a de la lista de aprobados/as, segun el orden de puntuacion como acreedor/a de la
plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun/a candidato/a que hubiere superado
el proceso.

4. El/la candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera
cumplir con el periodo de prueba de tres meses establecido en el articulo 13.j del III Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. Durante este periodo de prueba, se
apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a. En el supuesto
de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho
alguno derivado del proceso selectivo. La situacidn de incapacidad temporal interrumpira el
computo del periodo de prueba. La no superacién del periodo de prueba habilita a nombrar
al/a siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as, segun el orden de puntuacién como
acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningin/a candidato/a que
hubiere superado el proceso.

XIV. BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

Con el objeto de cubrir las necesidades temporales y dando cumplimiento a la normativa
general de contratacion, se establece que los aspirantes que aprueben la oposicién y que no
sean seleccionados en la presente convocatoria publica, formaran parte de la bolsa de trabajo
para la plaza objeto de la convocatoria. Asimismo, esta bolsa se podra aplicar para cubrir las
necesidades de otras ocupaciones, en diferente Grupo y Banda de los convocados, en las que
se requiera la misma titulacion de la presente convocatoria.

La duracion maxima de la bolsa de trabajo seré de veinticuatro (24) meses contados a par-
tir de la contratacion del primer integrante de la bolsa de trabajo. De forma motivada, y hasta
la constitucién de una nueva bolsa de trabajo, la duracién de esta se podra ampliar 6 meses
maximo, tal y como se establece en el Articulo 14-4-a) del III Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias.

XV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que
los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propodsito por la Autoridad
Portuaria de Santander y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.
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De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten
ser incluidos en este proceso selectivo, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacidn, durante el proceso de
seleccion, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distin-
tas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados con su nombre y apellidos. En caso de
candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos
Ultimos digitos y la letra de su documento nacional de identidad.

XVI. ANULACION DEL PROCESO

La direccion de la Autoridad Portuaria de Santander podra, en cualquier momento, suspen-
der o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que
obliguen a la adopcidon de esta decisién. La misma debera ser motivada y publicitada en los
medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVII. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion
guedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucidon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Santander, 11 de julio de 2024.
El director,
Santiago Nicolas Diaz Fraile.
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ANEXO |

DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del puesto: Técnico de Recursos Humanos y Organizacion (Grupo |l
Banda Il Nivel 8).

Mision: Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para
la funcién, las actividades relacionadas con la gestion, desarrollo, organizacion y administracion
de recursos humanos, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Funciones principales:

e Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de organizacién
y recursos humanos, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

e Colaborar en la coordinacién y realizaciéon de las politicas de gestion y desarrollo de
recursos humanos (seleccion, formacién, comunicacién interna, movilidad, planificacion,
retribucion, etc.).

e Asesorar a otros departamentos en materia de organizacion (jerarquica y funcional).
¢ Informar al personal en temas relativos a legislacion laboral y de seguridad social.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales (Comité de Seguridad y Salud, formacién, etc).

o Dar apoyo en actividades relacionadas con la representacion social (negociacion
colectiva, etc).

e Realizar las actividades de administracién de personal (contratacién, altas y bajas,
néminas, seguros sociales, control de personal, expedientes disciplinarios, permisos,
licencias, gastos, etc.).

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, protecciéon de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

e Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y
gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido
de sus funciones.

e Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios
puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.
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Competencias técnicas y genéricas:

Competencias Técnicas Nivel
Asesoria Juridica
Calidad
Comunicacion Y Relaciones Institucionales
Desarrollo de Recursos Humanos Y Organizacion
Gestion de Actividades Pesqueras
Gestion de Dominio Publico
Gestion de Mercancias
Gestion Documental
Gestion Econdmico-Financiera y Presupuestaria
Idiomas
Medioambiente
Normativa Portuaria
Operaciones y Servicios Portuarios
Prevencién De Riesgos Laborales
Relaciones Laborales
Sector y Estrategia Portuaria
Seguridad Industrial
Seguridad Operativa
Sistemas de ayuda a la navegacion
Trafico de Pasajeros
Uso y Explotacion de Sistemas
Competencias Genéricas
Comunicar
Gestionar
Liderar
Negociar
Planificar
Trabajo En Equipo

N

N == a2l WIN =R aNN=m =W = -

NIN|N| =NN

Requisitos minimos: Estar en posesion de Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Disponibilidad para viajar: Si.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Don/Dofia , con
DNI , teléfono de contacto , email de
contacto y domicilio en

, mediante este

escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION, convocadas mediante Resolucion
de la Direccion de la Autoridad Portuaria de Santander, en fecha 5 de junio de 2024, solicitando

se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafan los siguientes documentos exigidos en la convocatoria

(apartado V.9 de las presentes Bases):

Copia del DNI o pasaporte en vigor.
Copia de la titulacion académica exigida.
Copia del permiso de conducir en vigor.

Copia de las titulaciones académicas o certificados valorados en el apartado de méritos.

o M 0D =

Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo IlI).

En ,a___ de del 2024

Firma y nombre del interesado

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (RGPD) otorga su
consentimiento expreso a la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER sobre los datos de caracter personal
facilitados, que seran utilizados Gnicamente con la finalidad descrita en las bases de la convocatoria. El candidato
puede ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, asi como la revocacion
del consentimiento, mediante escrito presentado ante esta Autoridad Portuaria con domicilio en c/Muelles de Maliafio
s/n, CP 39009 de Santander.
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ANEXO Il

MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a
efectos del proceso selectivo de la Autoridad Portuaria de Santander, declara bajo juramento o
promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

En ,a de del 2024

Firma y nombre del interesado
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ANEXO IV. TRIBUNAL

Mediante Resolucion del Director de la Autoridad Portuaria de Santander, de fecha 14 de junio
de 2024, han sido nombrados miembros del Tribunal las siguientes personas:

| Cargos

Nombre

Presidente/a

Francisco Javier Alvarez Garcia

Suplente

Paula Torre Garcia-Barredo

Secretario/a

Paula Torre Garcia-Barredo

Suplente

Angel Cortés Izquierdo

Vocales

Carlos Gonzalez Gémez

Yolanda Luengo Garcia

Angel San José Mediavilla

Vocales Suplentes

Lorena Busto Rivero

Daniel Vifias Merayo

José Maria Ibanez Gonzalez

boc.cantabria.es
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ANEXO V. TEMARIOS

La prueba tedérica-normativa versara sobre los siguientes contenidos:

e Constitucion Espafiola.
- Titulo Preliminar (art. 1 al 9).
- Capitulo Segundo. Seccion 12 (art. 15 al 29).
- Capitulo Cuarto (art. 53 y 54).
- Capitulo Quinto (art. 55).
- Titulo VIII. De la organizacion del Estado (Articulos 137 y siguientes).

¢ |ll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (Capitulos I, II, Il
y VII) (Boletin Oficial del Estado num. 143, de 15 de junio de 2019).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

- Art. 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.
- Art. 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

e Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre (art. 16 al 35)

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Titulo Preliminar. Objeto y ambito de la Ley (Articulos 1y 2).

- Titulo 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién (Articulos 3 a
13).

- Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades (Articulos 42 a 50).

CVE-2024-5910
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ANEXO VI
MODELO DE RELACION DE MERITOS

Don/Dofia , en cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado V.9.e) de las Bases de la Convocatoria para la contratacion de un puesto de
, a efectos de valorar mi candidatura en (la fase de) Concurso
de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITO FORMACION:

A) Formacién académica

Denominaciéon Centro Ao de expedicion

B) Formacion complementaria

Denominaciéon Centro Duracion Ao de expedicion
C) Idiomas
Idioma Nivel Certificativo | Entidad certificadora | Ao de expedicién

MERITO EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronolégico, para la valoracion del mérito experiencia
son:

Puesto Empresa Actividad Desde / Hasta Documento
acreditativo

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafian y que en él se
identifican, constituyen el documento base para la valoracion de los méritos que alego en este
proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no sera tenido en cuenta a la hora de
valorar mi candidatura.

En ,a de de 2024

Firma del interesado

SANTANDER ,11 DE JULIO DE 2024, EL DIRECTOR.- SANTIAGO N. DIAZ FRAILE

2024/5910
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2024-5831	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Superior (Médico General).

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-5856	Resolución número 2024/475, de 10 de julio, de nombramiento de funcionario de carrera, Auxiliar Administrativo de Administración General.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-5838	Delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 1113/2024.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-5802	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/21/2024.

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2024-5904	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de siete puestos de Policía Portuario dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2024-5905	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de un puesto de Responsable de la Oficina de Secretaría General dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2024-5906	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de dos puestos de Responsable de Mantenimiento dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2024-5907	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de dos puestos de Responsable de Sistemas de Información y Comunicaciones dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuaria
	CVE-2024-5910	Bases para la contratación mediante concurso-oposición de un puesto de Técnico de Recursos Humanos y Organización dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2024-5833	Trámite de audiencia en relación con el recurso de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-5848	Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla de personal.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Bielva
	CVE-2024-5667	Anuncio de enajenación mediante subasta del aprovechamiento forestal maderable para el año 2024, del monte de utilidad pública La Peña del Escajal y otros, número 399. N/REF.: AF-UOM/2024/399/2.
	CVE-2024-5668	Anuncio de enajenación mediante subasta del aprovechamiento forestal maderable para el año 2024, del monte de utilidad pública La Peña del Escajal y otros, número 399. N/REF.: AF-UOM/2024/399/1.
	CVE-2024-5673	Anuncio de enajenación mediante subasta del aprovechamiento forestal maderable para el año 2024, del monte de utilidad pública   La Maza, Larna y Los Torales, número 398 N/REF: AF-UOM/2024/398/1.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2024-5892	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 002/2024.
	CVE-2024-5893	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 003/2024.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2024-5917	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
	CVE-2024-5911	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general para 2024.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-5879	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 7/2024, de créditos extraordinarios. Expediente 2024/1046.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2024-5920	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 2/2024.

	Concejo Abierto de Casamaría
	CVE-2024-5803	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Cosío y Rozadío
	CVE-2024-5806	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.

	Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
	CVE-2024-5814	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de La Concha
	CVE-2024-5808	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Pámanes
	CVE-2024-5826	Aprobación definitiva del presupuesto general y bases de ejecución para 2024.

	Concejo Abierto de San Martín de Soba
	CVE-2024-5824	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santayana
	CVE-2024-5810	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Solares
	CVE-2024-5807	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Valle de Ruesga
	CVE-2024-5809	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2024-5813	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-5854	 Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo relativo al establecimiento de Precios Públicos establecidos por el uso de zona de autocaravanas. Expediente 1068/2023.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2024-5829	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-5850	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado correspondiente al 2º trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2024-5801	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Abastecimiento de Agua, Recogida de Residuos, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2024 y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-5835	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de varias Ordenanzas Fiscales.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-5845	Resolución de 9 de julio de 2024, por la que se dispone realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por la que se convocan subvenciones para entidades privadas sin ánimo de lucro, para el desarrollo de programas de formación 
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-5832	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 8 de julio de 2024, por la que se convocan ayudas de mínimis para el apoyo a la producción lechera del ganado vacuno, ovino y caprino ligada a t

	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-5859	Orden IND/31/2024, de 8 de julio, por la que se convoca para el año 2024 la línea de subvenciones Cheques de Innovación.
	CVE-2024-5860	Extracto de la Orden IND/31/2024, de 8 de julio de 2024, por la que se convoca para el año 2024 la línea de subvenciones Cheques de Innovación.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-5777	Información pública de expediente de solicitud de concesión demanial para área de servicio de autocaravanas en Brañavieja.
	CVE-2024-5778	Información pública de expediente de solicitud de concesión demanial para construcción de silo de almacenamiento de sal, instalaciones auxiliares y zona de gestión de residuos en Brañavieja.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-5773	Anuncio por el que se somete al trámite de Información Pública la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado Nueva S


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2024-5812	Información pública de extravío del título de Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermería.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-5844	Resolución de 9 de julio de 2024 por la que se dispone realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por la que se convocan subvenciones para entidades locales para el desarrollo de programas de formación profesional básica en 

	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2024-5858	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo Cántabro de Consumo.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-5851	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Mejora del Medio Ambiente, la Convivencia y el Ocio. Expediente 617/2024.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-5834	Acuerdo del Pleno de fecha 4 de julio de 2024, de aceptación de la delegación otorgada por la Junta Vecinal de Liencres en materia de ejecución de obras de conservación, mantenimiento y reparación de sus caminos vecinales, así como el ejerci

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2024-5885	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 134, de 11 de julio de 2024, de Aprobación inicial y exposición pública del Inventario General de Bienes.
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