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Autoridad Portuaria de Santander

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN
PUESTO DE RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL DE LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER SUJETO A CONVENIO COLECTIVO.

ESTE PROCESO SELECTIVO ES DE MOVILIDAD INTRAADMINISTRATIVA DE
PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO PROCEDENTE DEL SECTOR
PUBLICO ESTATAL (DEPARTAMENTOS, ENTIDADES Y ORGANISMOS
PUBLICOS)

I. INTRODUCCION.

El proceso de seleccion tiene por objeto identificar al candidato/a mas
adecuado/a para el puesto en concurso en consideracién a sus conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes. Con este sistema se pretende asegurar el
éxito de la persona en la realizacién de las funciones y tareas a desempeiar en el
puesto de trabajo tras su incorporacion a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de
acuerdo con las presentes bases.

IL. OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA.

1. Objeto. Es objeto de estas bases la regulaciéon de las normas generales y
requisitos a las que habran de ajustarse la convocatoria y las pruebas de
evaluacion del proceso de seleccion.

2. Ambito territorial y funcional. El proceso de seleccién se convocara y celebrara
en el ambito territorial y funcional de los distintos Organismos que conforman el
Sistema Portuario de Titularidad Estatal.

3. Normativa reguladora. El proceso de seleccién se regira por lo dispuesto en
estas Bases, y en lo no previsto en las mismas, serdn de aplicacién las
prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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III. PUESTO OFERTADO.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un (1) puesto fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio, por el procedimiento de Concurso - Oposicion, de
Responsable de la Oficina de Secretaria General.

IV. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de
publicacion de la convocatoria:

1. Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo con destino en departamentos
u organismos publicos del sector publico estatal y estar en activo.

2. Titulacién académica: Licenciatura o Grado en Derecho (Anexo I). Los/as
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion.

3. En el Anexo I de la presente convocatoria se describe el perfil competencial del
Responsable de la Oficina de Secretaria General recogido en el III Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias publicado en el Boletin
Oficial del Estado el 9 de julio de 2019.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

5. Los/as aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y
presentaran la certificacion de los érganos competentes de las Administraciones
Publicas que acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que
correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

6. No haber sido separados del servicio por sancién disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempefio de funciones en el sector publico.

7. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo,
sera causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.
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V. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar
la solicitud segin el modelo del Anexo II. A las solicitudes debera acompafarse
una Declaracién jurada siguiendo el modelo del Anexo III. Las solicitudes se
presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria, en el Registro de
Puertos del Estado o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, acompaiados de las certificaciones y justificantes acreditativos
recogidos en la convocatoria para el puesto solicitados. No se admitiran aquellas
solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales,
dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no
llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el
proceso de seleccion.

3. Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4. Las Bases de la convocatoria deberan ser objeto de publicidad en la padgina web
de la Autoridad Portuaria de Santander, en la de Puertos del Estado y en la pagina
web https://administracién.gob.es.

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o
estudios cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse
documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen seran al dia de publicacién de la
convocatoria en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Santander.

7. En la solicitud, el candidato/a con discapacidad podran pedir la adaptacién del
puesto de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuidas el puesto solicitado.

VL. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.
1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos veinte (20) dias

habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Santander.
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2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el
Tribunal, mediante resolucién, aprobara las listas de admitidos y excluidos al
proceso de seleccion con caracter provisional.

3. Con la publicaciéon de la citada resoluciéon se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no se
subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, se archivara su
solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso
de seleccidn.

4. Los/as candidatos/as excluidos, dispondran de un plazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de la lista
de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional
de admitidos y excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucion que apruebe la lista definitiva.

6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca
a los/as candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/as
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a
interesado/a, debera publicar resolucién excluyendo al/a la candidata/a del
proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL.

El Tribunal, que figura en el Anexo IV, serda nombrado por la Direccién de la
Autoridad Portuaria de Santander, y estara conformado por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que
para los 6rganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente
con la misma estructura, para su actuacién en caso de ser necesario. Ninglin
miembro podra ocupar en el Tribunal una posiciéon para la cual no ha sido
nombrado.

La composicion del Tribunal procurara respetar el principio de paridad entre
hombres y mujeres, debiéndose motivar cualquier otra composicién del Tribunal.

1. El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros.

2. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

_4-
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3. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccién, incluyendo el contenido de las presentes bases. El Tribunal podra
incorporar personal asesor en aquellos supuestos que considere necesarios.

4. Para la seleccion de personal sujeta a Convenio Colectivo el Tribunal se
conformard y actuara de acuerdo a lo regulado en la norma convencional vigente
en cada momento.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendrdan de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Direccién de la Autoridad Portuaria de Santander, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; tener cuestién litigiosa pendiente con
algun interesado, asi como las personas a las que se refieren el articulo 60.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publicoy el 3.10 del R. D. 218/2013.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos dltimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

La Direcciéon podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

6. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015. La
recusacion se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que
se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si
se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal
acordara su sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre la causa alegada,
el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de 3 dias, previos los informes y
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comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en
esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

7. El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

El Tribunal debera velar por la aplicaciéon de la normativa sobre igualdad de
género y actuar conforme al principio de transparencia en la actuacién de la
administracion.
VIII. PROCESO DE SELECCION.
La convocatoria deberd regirse por el principio de libre concurrencia entre
quienes cumplan los requisitos de participacion, sin que en ningin caso pueda
predeterminar un candidato concreto. El proceso de selecciéon sera a través de
concurso-oposicion y la valoraciéon de las capacidades seguird el modelo de
gestién por competencias.

Sistema selectivo concurso-oposicion:
1. FASE DE OPOSICION (hasta 40 puntos):
2. FASE DE CONCURSO (hasta 60 puntos):

FASE DE OPOSICION (Hasta 40 puntos)

La fase de oposiciéon constara de dos pruebas:
A) PRUEBA TEORICA (Hasta 15 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en responder por escrito a un
cuestionario de cuarenta (40) preguntas, con cuatro (4) respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas correcta, sobre los contenidos del temario que figura en
el Anexo V de la presente convocatoria. Asi mismo, figuraran cinco (5) preguntas
mas, que deberan ser respondidas, para posibles anulaciones. El tiempo maximo
de duracién de la prueba sera de 60 minutos.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 1 punto,
restandose de la puntuacién total 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una respuesta no se
valoraran.
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La puntuaciéon total asi obtenida se ajustarda a 15 puntos, valor maximo de la
prueba en el cémputo total del concurso oposicion, siendo necesario obtener 7,5
puntos para aprobar y pasar a la siguiente prueba.

B) PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS (Hasta 25
puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizaciéon de una prueba
psicotécnica que evaluara las competencias genéricas de los aspirantes. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una media de 5 puntos en la
suma de todas las competencias para aprobar. Esta prueba se ajustara a 25
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,50 puntos para aprobar y
pasar a la siguiente prueba.

Esta prueba determina el perfil del participante en relaciéon con las competencias
exigidas en este proceso, y a su vez relaciona el perfil obtenido con el requerido.

La puntuacién, denominada directa, de esta prueba se obtiene a través de un
algoritmo multifactorial para posteriormente transformarla en puntuacion de 0 a
10 puntos, segun lo indicado para esta prueba.

Las instrucciones de la prueba, el tiempo de aplicacién maximo y la forma de
puntuar se explicaran, conforme a la ficha técnica de la prueba, a los opositores
antes de comenzar la misma.

Se valoraran las siguientes competencias conforme a lo establecido para la
ocupacion en el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias:

Comunicar.
Gestionar.

Liderar.

Negociar.
Planificar.

Trabajo en equipo.

me a0 oW

FASE DE CONCURSO (Hasta 60 puntos)

A) Experiencia (Hasta 32 puntos):
Se valorara la experiencia desempefiando las siguientes ocupaciones:

- Sistema Portuario de Interés General: Puesto de Responsable de la Oficina
de Secretaria General en Puertos del Estado o en Autoridades Portuarias.
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- Funcionarios de carrera y personal laboral de la Administracién General
del Estado:

- Subgrupo Al: Cuerpo de Abogados del Estado y Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

- Subgrupo A2: Cuerpo de Gestion de la Administracién General del
Estado.

En el computo de los méritos se considerara exclusivamente la experiencia
desarrollada hasta el dia de publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
Autoridad Portuaria de Santander. Se computard Unicamente la experiencia
desarrollada en los dltimos cuatro (4) afios anteriores a dicha fecha.

En el supuesto de contratos de tiempo parcial, la puntuacién de los méritos se
realizara teniendo en cuenta la jornada de trabajo acreditada por el candidato.
Para el cdlculo del tiempo trabajado se tomaran siete horas y media diarias como
jornada de trabajo.

Las Puntuaciones otorgadas por méritos seran las siguientes:

- 8 puntos por cada afio completo de trabajo.

Los periodos de servicio inferiores a un afio se puntuaran proporcionalmente de
acuerdo con la siguiente formula:

Dias de trabajo x 8
365

Los méritos, referidos a la experiencia, deberan ser acreditados mediante
certificado expedido por el 6rgano de la Administracion General del Estado u
Organismo Publico Portuario competente, y presentados por los/as aspirantes en
el momento de registrar su solicitud.

En el certificado se debera contemplar, claramente, el nombre del trabajador,

categoria, duracion del contrato y el nimero de horas semanales.

B) Méritos académicos (Hasta 22 puntos):

B.1. Cursos de formacion v perfeccionamiento (Hasta 11 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo solicitado y con duracién
igual a 15 horas se valoraran a 0,5 puntos. Los cursos de mas de 15 horas de
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formacién se puntuaran proporcionalmente en funcién de las horas. Sera el
Tribunal el que determine la relaciéon de los cursos a valorar con el puesto de
trabajo.

Estos cursos deben haber sido realizados en los 4 afios anteriores a la fecha de

publicacion de la presente convocatoria. Cada curso sera valorado una Unica vez,
en funcion de sus horas realizadas.

B.2. Idiomas (Hasta 11 puntos)

Se valoraran titulaciones oficiales de un segundo o sucesivos idiomas extranjeros,
conforme al siguiente baremo:

Idioma Inglés. Nivel B2 o superior: 8 puntos.
Otros idiomas. Nivel B2 o superior: 3 puntos.

Para la determinacidn del nivel acreditado con la titulacién aportada se estara a lo
establecido por el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacién (MCER).

C) Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. (Hasta 6 puntos)

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 6 puntos,
de acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

C. 1. Destino previo del cényvuge o pareja de hecho que tenga la condicién de
empleado puablico (2 puntos)

El destino previo del conyuge o pareja de hecho acreditada que tenga la condicion
de empleado publico de caracter fijo de cualquier Administracion, obtenido
mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto de
trabajo, siempre que se acceda desde municipio distinto. Se valorara con 2
puntos.

El destino del conyuge se acreditara mediante certificacion de la Unidad de
Personal en la que conste la localidad, el puesto desempefiado y la forma en que lo
obtuvo.
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El parentesco se acreditard mediante copia del Libro de Familia o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripciéon matrimonial. En el caso de parejas de
hecho, con certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho que exista en
el ambito municipal o autonémico.

A estos efectos no se otorgara puntuacién a aquellos supuestos en los que la
persona participante ocupa ya un puesto de trabajo con caracter provisional
(adscripcion provisional o comisién de servicios) en el municipio donde tiene
destino el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria.

C.2. Cuidado de hijos (2 puntos)

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién al menor. Se valorara con 2 puntos.

La edad del menor se acreditara mediante copia auténtica de Libro de Familia o
de la resoluciéon administrativa o judicial de adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

C.3. Cuidado de un familiar (2 puntos)

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad cuando, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y siempre que se
acceda desde un municipio distinto, debiendo acreditarse fehacientemente las
circunstancias descritas anteriormente, asi como el hecho de que el puesto
permite una mejor atencion del familiar.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la que se otorgue por el
supuesto contemplado en el apartado C.2 de esta misma base.

El parentesco y su grado se acreditaran mediante copia auténtica de Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos.

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacion final del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacién de competencias técnicas y
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genéricas, como en la valoracion de méritos especificos, conforme a lo indicado en
los puntos anteriores.

La puntuacion ordenada de mayor a menor determinara el niumero de orden
obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccidn.

X. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final. En la
misma resolucion figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber
alcanzado la mayor puntuacion.

2. El/la aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso, dispondra de un plazo
de diez (10) dias naturales desde la publicacién de la lista correspondiente, para
presentar en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Santander, o bien
en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

2.1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién. Al amparo de lo dispuesto en la Orden PRE/2061/2009,
de 23 de julio, por la que se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre, por la que se establecen las bases comunes, el requisito anterior no
sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo
objeto de valoracién aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y
no se acrediten documentalmente.

2.3. Declaracion bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin modelo en el Anexo III.

2.4. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad, segiin Anexo II.

2.5. Declaracion de compatibilidad si fuese el caso.
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3. El/La candidato/a estard exento/a de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar
certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u organismo del que
dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u 6rgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

4. La resolucion se elevara a la Direccion de la Autoridad Portuaria de Santander
para su aprobacion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

5. Ante la renuncia del/de la candidata/a seleccionado/a, bien de forma tacita
como consecuencia de lo contemplado en los puntos anteriores o bien de forma
expresa mediante la oportuna comunicacién, el mismo serda dado de baja, sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al siguiente candidato/a de la lista
de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segiin el orden de
puntuaciéon como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningin/a candidato/a que haya superado el referido proceso.

6. La Direccion de la Autoridad Portuaria de Santander podra anular todo el
proceso cuando existan causas debidamente justificadas. Esta debera ser
motivada mediante Resolucién de la Direccion, dandose traslado de la misma al
Tribunal y publicarlas en los mismos medios preestablecidos.

7. Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas la
Autoridad Portuaria podra dejar sin cubrir la plaza objeto de seleccion. Dicha
acreditacion sera expuesta ante el Tribunal.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso
se podra presentar el correspondiente recurso ante la Direccion de la Autoridad
Portuaria de Santander, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Contra la Resolucion de la Direccién de la Autoridad Portuaria recaida en el
proceso de seleccibn podran interponerse los recursos potestativos
correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la mencionada
Ley anterior.

10. En los supuestos en los que haya habido evaluacién de competencias técnicas
y genéricas, la publicacion de las listas tras el proceso contendra la calificacion de
"apto" o "no apto". Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del
Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de
posibles reclamaciones judiciales.

-12 -



rieen

GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DETRANSPORTES, MOVILIDAD Puerto de Santander
Y AGENDA URBANA =

Autoridad Portuaria de Santander

11. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion
no seran publicos, al ser una combinacion de méritos y de valoraciones
resultantes de las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas
Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos
alegados, en dénde conjuntamente con los mismos coexisten datos personales.

12. Los datos personales del/la candidato/a s6lo se podran utilizar o transferir
para los procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte
de los afectados. Todo ello en funcidén a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre.

13. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la padgina web de la Autoridad Portuaria de Santander.

En Santander, a 21 de marzo de 2023

DIAZ FRAILE Firmado

digital
SANTIAGO g™
NICOLAS - SANTIAGO NICOLAS

- DNI 51374179E
DNI Fecha: 2023.03.22

51374179E  08:26:02 +01'00"
El Director,

Santiago N. Diaz Fraile
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ANEXO 1.
DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del puesto: Responsable de la Oficina de Secretaria General
(Grupo I1 Banda I Nivel 8) con retribucién basica de 26.293,48 euros.

Mision: Colaborar en la defensa de la Entidad y apoyar al Asesor Juridico y/o
Secretaria de la Entidad en todos los aspectos legales y administrativos.

Funciones principales:

e Colaborar en la defensa de la Entidad ante cualquier instancia o Tribunal.

e (Coordinar la instruccion y efectuar el seguimiento de expedientes
relacionados con el cumplimiento de los procedimientos (sancionadores,
autorizaciones, contrataciones, seguros, patrimonio, proyectos, obras y
concesiones).

e (Coordinar y efectuar el seguimiento de los tramites administrativos para la
convocatoria, adjudicaciéon y seguimiento de los contratos de los que es
parte la Entidad.

e Coordinar y efectuar el seguimiento de los tramites administrativos
relacionados con los planes generales de ordenacion urbana, planes
especiales y planes de utilizacién de espacios portuarios.

e Gestionar la relaciéon con diversos organismos oficiales y profesionales
externos.

e Dar apoyo juridico-administrativo a los Organos de Gobierno y Gestién de
la Entidad en cuanto a sus reuniones y acuerdos adoptados.

e (Coordinar y supervisar la gestion del archivo de expedientes y normativa y
supervisar los procedimientos de registro de la Entidad.

e Asesorar al resto de los departamentos en materia juridica.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de
datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacidn.

¢ Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su
actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la
misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con
el contenido de sus funciones.

e (estionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos
los medios puestos a su disposicion para el desempeno de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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Competencias técnicas y genéricas:
Competencias Técnicas Nivel
Asesoria Juridica 4
Calidad 1
Comunicacién y Relaciones Institucionales 1
Desarrollo de Recursos Humanos Y Organizacion 1
Gestion de Dominio Publico 1
Gestion Documental 1
Idiomas 2
Medio Ambiente 1
Normativa Portuaria 4
Operaciones Y Servicios Portuarios 1
Prevencion de Riesgos Laborales 1
Relaciones Laborales 2
Sector y Estrategia Portuaria 1
Seguridad Industrial 1
Uso y Explotacién de Sistemas 1
Competencias Genéricas
Comunicar 2
Gestionar 2
Liderar 1
Negociar 2
Planificar 1
Trabajo En Equipo 2

Requisitos minimos: Licenciatura o Grado en Derecho.

Disponibilidad para viajar: Si.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Don/Dona , con DNI
, teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito

solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, convocada
mediante Resolucién de la Direccion de la Autoridad Portuaria de Santander, en

fecha 13 de marzo de 2023, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafan los siguientes documentos exigidos en la

convocatoria (apartado V de las presentes Bases):

Copia auténtica del DNI o pasaporte en vigor.
Copia auténtica de la titulacién académica exigida.
Copia auténtica del permiso de conducir.

Copia auténtica de los méritos aportados.

v W e

Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo III).

En ,a___de_  del 2023

Firma y nombre del interesado

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal (RGPD)
otorga su consentimiento expreso a la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER sobre los datos de caracter
personal facilitados, que seran utilizados tinicamente con la finalidad descrita en las bases de la convocatoria.
El candidato puede ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi
como la revocaciéon del consentimiento, mediante escrito presentado ante esta Autoridad Portuaria con
domicilio en c/Muelles de Maliafio s/n, CP 39009 de Santander.

-16-



GOBIERNO MINISTERIO
: DEESPANA  DETRANSPORTES, MOVILIDAD Puerto de Santander
Y AGENDA URBANA =

Autoridad Portuaria de Santander

ANEXO III. MODELO DECLARACION JURADA

D/D2 , con DNI , a efectos del
proceso selectivo de la Autoridad Portuaria de Santander, declara bajo juramento
o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas

Que no estd incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

En ,a de del 2023

Firma y nombre del interesado
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ANEXO IV. TRIBUNAL

4

Mediante Resolucion del Director de la Autoridad Portuaria de Santander, de fecha 13 de
marzo de 2023, han sido nombrados miembros del Tribunal las siguientes personas:

Cargos | Nombre
Presidente/a Francisco Javier Alvarez Garcia
Suplente Paula Torre Garcia-Barredo
Secretario/a Paula Torre Garcia-Barredo
Suplente José Manuel Ortiz Canales

Vocales Inmaculada Lopez Lopez

Yolanda Luengo Garcia

Angel San José Mediavilla

Vocales Suplentes Lorena Busto Rivero

Daniel Vifias Merayo

José Maria Ibafiez Gonzalez
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ANEXO V. TEMARIO.

La prueba teorica se desarrollara sobre los siguientes contenidos:

- Constitucién Espafiola. -Titulo VIII. De la organizacién del Estado
(Articulos 148 y 149).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. -
Titulo Preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico (Articulos 1 a 53).

- Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. -Titulo I. Bienes de dominio publico
maritimo-terrestre. Capitulo I. Clasificacion y definiciones (Articulos 3 a 6).

- Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre.

- Titulo Preliminar. Disposiciones generales (Articulos 1 a 10)
- Libro Primero. Sistema Portuario de titularidad estatal. Titulo I
Organizacién y Gestion (Articulos 11 a 35)

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

- Titulo Preliminar. Objeto y ambito de la Ley (Articulos 1y 2).

- Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion
(Articulos 3 a 13).

- Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
(Articulos 42 a 50).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

- Titulo Preliminar (Articulos 1y 2).
- Titulo III. Tutela institucional (Articulos 29 a 32).
- Titulo IV. Tutela penal (Articulos 33 a 42).

- Titulo V. Capitulo I. De los juzgados de violencia sobre la mujer
(Articulos 43 a 56).
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